REGLAMENTO DE
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Actualizacién, Consejo Escolar 27 de marzo de 2023.-



TITULO I.- NORMAS GENERALES.

Conceptos generales frente al proceso de evaluacidn:

a)

b)

e)

Aula: Cualquier espacio de aprendizaje en el que hay interaccidn entre docentes y estudiantes, por
tanto, no refiere solo a la sala de clases.

Evaluacién en Aula: Gama amplia de acciones lideradas por los profesionales de la educacion para
que tanto ellos como los estudiantes puedan obtener e interpretar la informacién sobre el
aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del
aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensenanza.

La evaluacién en aula no se restringe a ningln tipo de situacidén, metodologia, estrategia, técnica o
instrumento, y comprende desde acciones planificadas previamente hasta otras que se generen en
el momento de la interaccion pedagdgica cotidiana con estudiantes.

Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacion, que
permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un numero,
simbolo o concepto.

Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general comun o diferenciada
y especialidad si corresponde, del proceso de ensenanza y aprendizaje que se desarrolla durante
una jornada en un afio escolar determinado, mediante los Planes y Programas previamente
aprobados por el Ministerio de Educacion.

Promocion: Accién mediante la cual el estudiante culmina favorablemente un curso, transitando al
curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacion media.

Tipos de evaluacion en aula

1. Segun propdsito o intencionalidad:

a)

b)

Evaluacion formativa: El propdsito primordial de la evaluacién formativa es diagnosticar y
monitorear el proceso de aprendizaje de los estudiantes por lo que es fundamental su integracion
en la ensefianza, entretejiéndose en los planes o secuencias de aprendizaje que se planifiquen.

La evaluacioén inicial o diagndstica puede entenderse como un tipo de evaluacién formativa que
permite identificar el lugar en el que se encuentra el estudiante en su trayectoria hacia el logro de
los aprendizajes —obteniendo informacidn de sus intereses, valoraciones, concepciones y visiones en
relacién a un tema e informacién sobre el nivel de desempefio respecto de cierta habilidad—y las
necesidades que serian importantes de abordar en este proceso. Esta informacion es esencial para
comenzar procesos de ensefianza y, por lo tanto, fundamental para ajustar lo previamente
planificado, de considerarse necesario. Se utiliza para monitorear y acompanar el aprendizaje de los
estudiantes, es decir, cuando la evidencia de su desempefio se obtiene, interpreta y usa por
docentes y estudiantes para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos para avanzar en el
proceso de ensefanza-aprendizaje.

Evaluacién sumativa: ocurre cuando entrega informacion acerca de hasta qué punto los estudiantes
lograron determinados objetivos de aprendizaje luego de un determinado proceso de ensefianza. Se
utiliza para certificar los aprendizajes logrados, comunicandose, generalmente, mediante una
calificacion.

2. Segun su objeto:

a)
b)

c)

El proceso de aprendizaje: aspectos que reflejan como los estudiantes van aprendiendo, por
ejemplo, entregar productos a tiempo, participar en clases, etc.
El progreso del aprendizaje: el avance que tiene un estudiante respecto de su propio aprendizaje.

El producto o logro de aprendizaje: las cosas que los estudiantes logran saber o hacer.

Enfoque inclusivo:

Se considera que todos los estudiantes son diferentes y presentan necesidades educativas que pueden ir
variando a lo largo de su trayectoria escolar. Dado que en toda aula existe diversidad de estudiantes, la
evaluacién se entiende como una herramienta esencial para visibilizarla y posibilitar hacerse cargo de ella,
diversificando tanto las experiencias de aprendizaje como las formas en que se evaluan los objetivos de



aprendizaje. Esto implica que los procesos de aprendizaje y evaluacidon pueden ser diferentes, pero siempre
considerando que dichos objetivos refieren a metas comunes para todos.

Se debe procurar que se utilicen diversas formas de evaluar, que consideren las distintas caracteristicas,
ritmos y formas de aprender, necesidades e intereses de los estudiantes, evitando posibles sesgos vy
problemas de accesibilidad para los estudiantes.

Evaluacion de Calidad

Es fundamental que el disefio de las estrategias de evaluacién que permiten formular juicios sobre los
aprendizajes de los estudiantes sean de la mas alta calidad posible, estén lo mds claramente alineadas con
aprendizajes fundamentales y relevantes, y que promuevan la motivacion de los estudiantes por seguir
aprendiendo. Para que la evaluacion sea una herramienta de apoyo para el aprendizaje se deben considerar
los siguientes criterios:

a) Alineamiento con los aprendizajes: se debe asegurar que se esté evaluando lo fundamental de la
asignatura abordado en el curriculum. Es importante evaluar aprendizajes centrales porque es un
mensaje que se transmite a los estudiantes, quienes entienden que lo que se evalla es lo que se
considera relevante.

b) Evidencia evaluativa suficiente y variada:Esto implica que es preferible contar con multiples

evidencias que con una o pocas evidencias del aprendizaje, y se refiere a utilizar distintos agentes
evaluativos y diferentes formas de evaluar a los estudiantes. Lo primero se refiere a levantar
informacidn a través de hetero, auto y coevaluaciones. Lo segundo implica, por ejemplo, analisis de
casos, resolucion de problemas o situaciones complejas, portafolios, bitacoras o cuadernos de
campo, pruebas o controles con distintos tipos de preguntas, evaluaciones de desempefio como
demostraciones, representaciones teatrales, juegos de roles, simulaciones, interpretaciones
musicales, presentaciones de investigaciones, de productos artisticos o técnicos, etc.
Esto es importante por dos motivos: en primer lugar porque permite trabajar con grupos
heterogéneos de estudiantes, dandoles la oportunidad a todos de mostrar lo que han aprendido a
través de diferentes formas, evitando sesgar estas instancias, haciéndolas siempre de la misma
manera; y, en segundo lugar, porque aporta una imagen del aprendizaje que es mas rica que si se
usara un solo tipo de evidencia, dando por lo tanto mayor robustez a la interpretacién o inferencia
que realizan tanto docentes como estudiantes sobre el aprendizaje logrado. Esto ultimo es un
aspecto central de la confiabilidad de las evaluaciones y, al mismo tiempo, aporta a su validez, por lo
gue también es un criterio que resguarda la calidad de estos procesos.

c) Evaluar en su mayor amplitud posible:la finalidad es lograr conocer bien a los estudiantes. De esta
manera se puede identificar dénde estdn en sus aprendizajes e ir adecuando la ensefianza a sus
necesidades. Los docentes evallan aspectos del proceso, los progresos y los logros de los
estudiantes, pero se debe calificar solo aquellos logros de aprendizajes que los estudiantes han
tenido oportunidades para aprender.

d) Relevancia o utilidad del aprendizaje:Otro aspecto a considerar al diseiar las evaluaciones es que
muestren al estudiante el sentido, la relevancia o la utilidad del aprendizaje, y que asi se interesen y
motiven por seguir aprendiendo. Para esto, algo importante para incorporar en el repertorio de
evaluaciones que se utilizan son los contextos auténticos.

e) Diversificacion de las evaluaciones: consiste en atender adecuadamente a las distintas necesidades y
caracteristicas de los estudiantes con la finalidad que puedan mostrar lo que han aprendido. Apunta
a diversificar la ensefianza y la evaluacidn, es decir, abordar lo que necesitan todos los estudiantes,
considerando su multiplicidad de intereses, niveles de aprendizaje, formas de aprender y
caracteristicas culturales, sociales y emocionales.

TiTULO II. DE LOS PROCEDIMIENTOS EVALUATIVOS
ARTICULO 1°

Adéptese como periodo escolar, para el Establecimiento, el régimen semestral; por lo que el aifio escolar
comprendera dos periodos lectivos: Primer y Segundo Semestre.



El primer dia de clases, el Jefe de la Unidad Técnico Pedagdgica comunicard, a través de los Profesores
Jefes, a las alumnas y alumnos (desde ahora mencionados como estudiantes) y Apoderados, las fechas de
inicio y término de cada semestre.

Estas fechas podran ser cambiadas sélo cuando circunstancias muy especiales asi lo ameriten. En este caso,
tales fechas seran oportunamente comunicadas por el Jefe de la Unidad Técnica Pedagdgica a los
estudiantes y apoderados, a través de los profesores Jefes.

ARTICULO 2°

Los estudiantes deberan ser evaluados en todas las asignaturas del plan de formacion general, médulos de
especialidad o actividades de aprendizaje del Plan de Estudio.

Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura o médulo del plan de estudio, debiendo ser
evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o modulos que dicho plan contempla.

El establecimiento implementara las diversificaciones pertinentes para las actividades de aprendizaje y los
procesos de evaluacion de las asignaturas o modulos en caso que los estudiantes asi lo necesiten;realizando
adecuaciones curriculares segun lo dispuesto en los decretos exentos N°s 83, de 2015 y 170, de 2009,
ambos del Ministerio de Educacion.

ARTICULO 3°

Los estudiantesdeberan ser informados de los criterios de evaluacién; a ser evaluados y promovidos de
acuerdo con un sistema objetivo y transparente, de acuerdo a lo seiialado en este reglamento.

ARTICULO 4°

La evaluacion formativa debera preponderar en las aulas; serd empleada sistematicamente para reflexionar
sobre el aprendizaje y la ensefianza y para la toma de decisiones pedagédgicas pertinentes y oportunas,
buscando promover el progreso del aprendizaje de la totalidad de estudiantes, considerando la diversidad
presente.

La retroalimentacién sera fundamental en cada proceso evaluativo ya que el propdsito principal es
fortalecer la ensefianza y los aprendizajes de los estudiantes.

Las planificaciones deberan contemplar espacios para evaluar formativamente, contemplando acciones
para monitorear los procesos, progresos y logros de aprendizaje, las que deberdn quedar declaradas en el
registro de actividades del libro de clases.

En el caso de los estudiantes con necesidades educativas permanentes es necesario elaborar el “Plan de
adecuacién curricular individual” (Paci), segun los requerimientos de los estudiantes y las determinaciones
consensuadas, y elaboradas en conjunto, por el profesor de asignatura o mddulo y la profesora diferencial
respectiva.



Articulo 5°

Las reuniones de trabajo de los equipos docentes contemplardn momentos de andlisis para discutir y
acordar los criterios de evaluaciéon, los instrumentos a aplicar y las evidencias de aprendizaje de los
estudiantes. Lo anterior con el propdsito de fomentar un trabajo colaborativo promoviendo la mejora
continua en la calidad de las practicas evaluativas y de ensefianza.

Articulo 6° De la evaluacion diferenciada para NEE.

La Evaluacién Diferenciada es un recurso, temporal o permanente, que el profesor debe emplear al evaluar
a los estudiantes que presentan dificultades para cursar en forma regular una asignatura o actividad de
aprendizaje.

Correspondera a los profesionales del PIE evaluar a los estudiantes que deberan acogerse a una adecuacion
curricular y evaluacién diferenciada e informar, acompaifiando documentacién pertinente, al Profesor Jefe,
de asignatura y a la unidad técnica pedagdgica (UTP).

La Coordinacién del PIE es quien se encargara de difundir la ndmina de los estudiantes con Evaluacion
Diferenciada al Profesor Jefe y a los profesores involucrados, momento en el cual comenzara a regir.

No existe un limite de asignaturas en los que el estudiante pueda ser evaluado diferenciadamente.
Dependera de la situacion que presente el estudiante y de las posibilidades que pueda ofrecer el Liceo.

Las Adecuaciones Curriculares y la Evaluacion Diferenciada se realizardn hasta que el estudiante o alumna lo
necesite, éstasson un recurso que dispone todo profesor que le permite desarrollar actividades de
aprendizaje y evaluar a estudiantes con Necesidades Educativas Especiales.

Los Procedimientos de evaluacidn diferenciada se aplicaran a los estudiantes que:

a. Presentan NEE, transitorias o permanentes, del programa de integracién escolar (PIE), en alguna
asignatura del plan de estudios que lo requiera, lo que permitira desarrollar adecuaciones
curriculares de acuerdo con sus necesidades.

b. Se le administrardn procedimientos de evaluacién diferenciada a los estudiantes que tengan
impedimentos temporales (sean o no de aprendizaje, acreditados por un especialista) para cursar en
forma regular una asignatura o actividad de aprendizaje.

Las caracteristicas del proceso de evaluacién diferenciada seran establecidas en conjunto por el equipo
Programa de Integracidon Escolar, el/ la Profesor(a) de la asignatura y se informara al jefe de unidad técnica
pedagdgica (UTP).

No obstante lo anterior, la promocion de los estudiantes evaluados por este régimen se regira por las
normas que se aplican al comun de ellos.

Articulo 7°
La Formacién en Alternancia de la especialidad de Atencidn de Parvulos considera:
a) Las estudiantes que reprueban un periodo de aprendizaje dual, las horas correspondientes a ese
periodo dual se traspasaran a la practica profesional.
b) Una estudiante en aprendizaje dual serd reprobada si:
1. Su promedio de notas del plan de Desempefio de aprendizaje en la empresa es inferior a 4.0
2. Su asistencia no alcanza al 100 % y por los tiempos académicos no es posible de recuperar.
3. La maestra guia entrega informe desfavorable por el desempefio, asistencia, disponibilidad o
actitudes presentadas por la estudiante durante el periodo de formacidn en el centro de aprendizaje.
4. Si se produjese lo anterior, durante el curso del semestre, el Liceo determinara el lugar en que la
estudiante desarrolle actividades de formacion complementaria.



TITULO IIl. De las calificaciones y su registro

ARTICULO 8°

Las calificaciones deben ser una forma precisa de representar el logro de los aprendizajes. Para que
representen un apoyo al aprendizaje se deben comunicar a los estudiantes, sus familias y apoderados, asi
como a otros docentes. Las calificaciones no deben usarse con fines punitivos ni como reconocimientos por
méritos distintos a logros de aprendizaje, pues de lo contrario se distorsiona su comprension, propésito y
uso.

Se debe calificar solamente aquello que los estudiantes efectivamente han tenido la oportunidad de
aprender mediante las experiencias de aprendizaje que el docente haya realizado con ellos.

Articulo 9°

En el caso de las evaluaciones sumativas, si el 40% o mas de los estudiantesde un curso obtiene un
resultado deficiente, inferior a 4.0, se debera analizar con el grupo curso las causales del bajo rendimiento
dejando constancia escrita en libro de clases de las acciones remediales realizadas e informadas a la U.T.P.

Una vez cumplido el proceso anterior se registrard la calificacion mas alta obtenida.

Articulo 10°

La calificacion final anual de cada asignatura o médulo deberd expresarse en una escala numérica de 1.0 a
7.0, hasta con un decimal, siendo la calificacidn minima de aprobaciéon un 4.0. La nota 1.0 debera quedar
justificada en la hoja de vida del estudiante, se registra al finalizar cada periodo semestral una vez se hayan
agotado todas las instancias para que él o la estudiante reporte la actividad de evaluacidon pendiente. Las
calificaciones deben corresponder exclusivamente a los niveles de logros de los objetivos planteados en
cada experiencia evaluativa.

El porcentaje de exigencia para calcular la nota minima de aprobacion es 50%.
Las calificaciones de los promedios semestrales y anuales se deben aproximar.

Todas las calificaciones parciales tendran el caracter de coeficiente uno. Ninguna debe ser ponderada con
mas del 30% en la calificacion final anual.

Articulo 11° (Derogado)
Articulo 12°

Las calificaciones de las asignaturas de Religion, Consejo de Curso, Orientacién y Taller Educacién
Socioemocional, no incidirdn en el promedio final anual ni en la promocién escolar de los estudiantes.

Articulo 13°

En el transcurso de cada semestre y de forma constante, los docentes deberan registrar en la plataforma
informatica respectiva las calificaciones de proceso o parciales de acuerdo al niumero de aprendizajes
esperados y en coherencia con lo sefialado en los articulos 14, 15 y 16 de este reglamento.

Cada docente debera velar por mantener permanentemente un respaldo de las calificaciones subidas a
plataforma, ya sea en forma digital como en papel.

Articulo 14°

La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para calcular la calificacidn final del periodo
escolar adoptado y de final de afio de una asignatura o mdédulo de cada curso, debera ser coherente y
proporcional con la cantidad de habilidades establecidas en cada asignatura y aprendizajes esperados en
el caso de los médulos de la formacion diferenciada.No obstante lo anterior, se establecen los siguientes
requisitos minimos en cuanto a cantidad de calificaciones:



a) Asignaturas con 2 horas semanales deberdn registrar como minimo 4 evaluaciones por cada
semestre, aquellos con 3 0 mds horas semanales un minimo de 5 evaluaciones por semestre.

b) Los mddulos deberan registrar como minimo una evaluacion por aprendizaje esperado, sin embargo
cada docente responsable de un mdédulo debera organizar su trabajo de tal forma que en aquellos
con 2 horas semanales se registre un minimo de cuatro evaluaciones por semestre y en aquellos con
tres horas semanales y mds un minimo de 5 evaluaciones.

c) El ndmero de evaluaciones establecidas, podrd modificarse previo analisis técnico de la UTP
considerando la situacion planteada por el profesor (a), esta debera ser presentada en forma
oportuna y no al término del semestre o afio escolar, siempre y cuando la medida no perjudique a
los estudiantes, brindando las oportunidades que se estime necesarias.

Articulo 15°

Los estudiantes que no asistan a evaluacidon programada y avisada con anticipacién, deberdn presentar
certificado médico o justificacién personal del apoderado. La evaluacidn pendiente debera ser rendida en la
primera clase de la asignatura o médulo correspondiente posterior a la inasistencia o en la fecha, hora y
lugar que indique el profesor(a) correspondiente.

Si un estudiante se niega a rendir una evaluacion previamente fijada, se dejara constancia en el Registro de
Observaciones e informar a la Unidad Técnica Pedagdgica para la toma de decisién final.

De igual forma todo trabajo debe ser entregado oportunamente, el retraso en la fecha de entrega
significarad una disminucion progresiva de la calificacion de la evaluacién. La no rendicién de pruebas o
trabajos no le dara derecho a tener promedio final en la asignatura o maddulo correspondiente. Ante esta
situacion se activara el protocolo de convivencia para generar la situacion final.

Articulo 16°

Los docentes, antes de la aplicacidon de una evaluacion deberan aclarar los contenidos, descriptores, exigencias,
indicadores de logro u otro aspecto a considerar en la evaluacién y posterior calificacidn.

Los estudiantes tendrdn derecho a conocer los resultados de sus evaluaciones en un plazo no superior a 10
dias habiles y antes de ser sometidos a un nuevo proceso evaluativo del mismo caracter o forma.

Las evaluaciones sumativas deberan ser calendarizadas con un minimo de cinco dias habiles de anticipacién. Se
podrdn aplicar un maximo de dos situaciones evaluativas por dia. Quedan suprimidas las evaluaciones coeficiente
dos.

Articulo 17°

El estudiante que sea sorprendido “copiando” u otorgando “ayuda indebida” a otro compafiero (a) durante
el desarrollo de las pruebas escritas individuales, se le retirara la prueba y registrara la falta cometida en el
libro de clases en la seccién Registro de Observaciones, describiendo detalladamente la evidencia o
conducta correspondiente y la decisién adoptada para el cumplimiento de la evaluacionde acuerdo a los
lineamientos entregados por UTP.

Se procedera de la misma forma en caso de copia de informes escritos o productos de actividades de
aprendizajes.

Articulo 18°

Para los estudiantes que no puedan cumplir con el requisito de 85% de asistencia a clases, por encontrarse
en una situacion especial, como ser: ingreso tardio a clases, ausencia a clases por periodos prolongados,
finalizacion anticipada del afio escolar, situaciones de embarazo, servicio militar, asistencia a certamenes
nacionales o internacionales, becas u otras similares, la Direccién con el Jefe de U.T.P., resolveran y se
podran aplicar procedimientos evaluativos individual, diferenciado de sintesis, segun la naturaleza de las
asignaturas o moédulos.

Articulo 19°



Una vez registradas las calificaciones en el libro de clase estas no deben ser modificadas; si hubiere algun
error, se debe corregir inmediatamente e informar al Jefe de U.T.P.

Articulo 20°
Para establecer la calificacidon final de los estudiantes se considerara por:

a) Calificaciones parciales: a cada asignatura o Mddulo se le asignard, calificaciones formativas, de
proceso o parciales y/o sumativas, las que seran obtenidas de los logros de las capacidades
alcanzadas, por los estudiantes, en competencias y/o aprendizajes esperados.

b) Calificaciones Semestrales: estas corresponderdn a un estado de avance de las calificaciones de
proceso o parciales, obtenidas durante el semestre en las diferentes asignaturas del Plan de Estudio,
y que en su numero o cantidad deberdn estar de acuerdo a la planificacion predeterminada por el
docente y el Jefe de U.T.P., y de acuerdo al Plan de estudio del nivel. Se expresara con un decimal y
con aproximacion.

c) Calificaciones Finales: corresponderan al promedio aritmético de las calificaciones semestrales, en el
caso de las asignaturas de formacién general; o de las calificaciones parciales anuales en el caso de
los mddulos de la formacién técnico-profesional; se expresaran con un decimal y con aproximacion.

d) Del Procedimiento de Evaluacién Final: corresponderd al promedio aritmético de las calificaciones
finales de todas las asignaturas y médulos sujetos a promocién, los que se expresardn con un
decimal y con aproximacion.

Articulo 21° De la entrega de informacion a los padres y/ o apoderados.

Se comunicara el avance educacional a los estudiantes mediante sintesis digitales generadas por la
plataforma informatica vigente; a los padres y apoderados mediante informes escritos, elaborado por cada
Profesor Jefe, el que serd entregado en las respectivas reuniones de curso. El informe escrito sera
expresado en escala numérica, registrada en el libro de clases y en la plataforma informatica.

En forma parcial se entregardn, por semestre, tres informes parciales en las reuniones de padres vy
apoderados. Ademads,cada apoderado podra contar con la aplicacion Appoderadopara revisar
permanentemente los resultados académicos de sus pupilos y a la vez por este medio recibiran informacién
sobre la calendarizacién de evaluaciones.
Se entregara un informe semestral al término de cada periodo y anual al término del afio escolar. Estos
informes deben contener:
a) Registro de calificaciones parciales o semestrales segun corresponda,
b) Porcentaje de asistenciay,
c) El logro de los objetivos fundamentales transversales se registrard en el informe de desarrollo
personal y social del estudiante, el que se entregara periddicamente a los padres y apoderados junto
con el informe de calificaciones.

TiTULO IV. DE LA PROMOCION
Articulo 22°

En la promocién de los estudiantes se considerara conjuntamente el logro de los objetivos de aprendizaje
de las asignaturas y/o mddulos del plan de estudio y la asistencia a clases.

1) Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los estudiantes que:
a) Hubieren aprobado todas las asignaturas o mddulos de sus respectivos planes de estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura o un mdédulo, su promedio final anual sea como minimo un
4.5, incluyendo la asignatura o el médulo no aprobado.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos médulos o bien una asignatura y un maédulo, su
promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas o médulos no aprobados.

2) En relacion con la asistencia a clases, seran promovidos los estudiantes que tengan un porcentaje
igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.



Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacién de los estudiantes en eventos
previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el area del deporte,
la cultura, la literatura, las ciencias y las artes. Asimismo, se considerard como tal la participacién de los
estudiantes que cursen la Formacién Diferenciada Técnico-Profesional en las actividades de aprendizaje
realizadas en las empresas u otros espacios formativos.

El director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-pedagdgico consultando al Consejo de
Profesores, podra autorizar la promocion de estudiantes con porcentajes menores a la asistencia requerida.

Sin perjuicio de lo sefialado, el establecimiento, a través del director y su equipo directivo, deberan analizar
la situacion de aquellos estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocidon antes mencionados o
gue presenten una calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje
en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decisién de promocién o repitencia de estos
estudiantes. Dicho andlisis deberd ser de caracter deliberativo, basado en informacién recogida en distintos
momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la visién del estudiante, su padre, madre o
apoderado.

Esta decision deberd sustentarse, ademds, por medio de un informe elaborado por el jefe técnico-
pedagdgico, en colaboracion con el profesor jefe, otros profesionales de la educacion y profesionales del
establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del estudiante. Este informe deberd
contener, a lo menos, los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el afio;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y los logros de su grupo
curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso
superior; y

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion del estudiante y
que ayuden a identificar cudl de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo
integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior deberd ser consignado en la hoja de vida del
estudiante.

La situacion final de promocidn o repitencia de los estudiantes deberd quedar resuelta antes del término de
cada afio escolar.

En el caso que se resuelva que el estudiante es promovido, el promedio final de la o las asignaturas
reprobada(s) sera 4.0.

Una vez aprobado un curso, el estudiante no podra volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se desarrollen
bajo otra modalidad educativa.

El establecimiento educacional debera, durante el afo escolar siguiente, arbitrar las medidas necesarias
para proveer el acompafiamiento pedagogico de los estudiantes que, segun lo dispuesto en el articulo
anterior, hayan o no sido promovidos. Estas medidas deberdn ser autorizadas por el padre, madre o
apoderado y quedaran registradas en la hoja de vida del estudiante.

3. En el caso de los estudiantes con neep, pertenecientes al programa de integracién escolar, que
cuenten con su “plan de adecuacién curricular individual” se debe revisar que haya alcanzado los
objetivos ahi propuestos.

Articulo 23°

La situacién final de promocién de los estudiantes debera quedar resuelta al término de cada afio escolar,
debiendo el establecimiento educacional, entregar un certificado anual de estudios que indique las
asignaturas o moddulos del plan de estudios, con las calificaciones obtenidas y la situacién final
correspondiente.



Articulo 24°

Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar consignaran en cada curso: la nédmina completa
de los estudiantes matriculados y retirados durante el afio, sefialando el nimero de la cédula nacional de
identidad o el numero del identificador provisorio escolar, las calificaciones finales de las asignaturas o
maodulos del plan de estudios y el promedio final anual, el porcentaje de asistencia de cada estudiante y la
situacion final correspondiente.

Las Actas deberan ser generadas por medio del sistema de informaciéon del Ministerio de Educacién
disponible al efecto y firmadas solamente por el director del establecimiento.

En casos excepcionales, en los que no sea factible generar el Acta a través del SIGE, el establecimiento las
generard en forma manual, las que deberdn ser visadas por el Departamento Provincial de Educacién y
luego enviadas a la Unidad de Registro Curricular de la regién correspondiente. El establecimiento guardara
copia de las Actas enviadas.

TiTULO V. DISPOSICIONES FINALES
Articulo 25°

Todas las disposiciones del Reglamento, asi como también los mecanismos de resolucién de las situaciones
especiales mencionadas y las decisiones de cualquier otra especie tomadas en funcién de éstas, no podrdn
suponer ningun tipo de discriminacién arbitraria a los integrantes de la comunidad educativa, conforme a la
normativa vigente.

Articulo 26°

Aquellas situaciones de caracter excepcional derivadas del caso fortuito o fuerza mayor, como desastres
naturales y otros hechos que impidan al establecimiento dar continuidad a la prestacidn del servicio, o no
pueda dar término adecuado al mismo, pudiendo ocasionar serios perjuicios a los estudiantes, el jefe del
Departamento Provincial de Educacion respectivo dentro de la esfera de su competencia, arbitrara todas las
medidas que fueran necesarias con el objetivo de llevar a buen término el afo escolar, entre otras:
suscripcion de actas de evaluacion, certificados de estudios o concentraciones de notas, informes
educacionales o de personalidad.

Articulo 27°

Las medidas que se adopten por parte del jefe del Departamento Provincial de Educacién durardn sélo el
tiempo necesario para lograr el objetivo perseguido con su aplicacién y tendran la misma validez que si
hubieran sido adoptadas o ejecutadas por las personas competentes del respectivo establecimiento.

Articulo 28°

Las situaciones de evaluacion, calificaciéon y promocién escolar no previstas en el presente reglamento
seran conocidas y resueltas por el jefe del Departamento Provincial de Educacién. En contra de esta ultima
decisidn se podra presentar recurso de reposicion y jerarquico en subsidio.

Articulo 29°.Para situaciones de emergencias
1. Del Contexto Legal.

En caso de emergencias sanitarias, catdstrofes naturales o cualquier eventualidad que no permita el normal
funcionamiento del Establecimiento Educacional, se considerardn los Decretos emitidos por las autoridades
gubernamentales pertinentes.

2. Del Contexto Curricular.

Se implementard un ajuste curricular de acuerdo con las sugerencias e indicaciones del Ministerio de Educacién y del
Departamento de Administracion de Educacién Municipal (DAEM).

3. De las estrategias de atencidn.



El Establecimiento otorgard atencién integral a toda la comunidad escolar a través de variadas estrategias, de
acuerdo con el contexto imperante, tales como: atenciéon remota, entrega de material de estudio impreso, visitas
domiciliarias de apoyo psicosocial y emocional, clases remotas, clases personalizadas, entrega de materiales escolares
para el desarrollo de sus trabajos, entre otros.

4. De las calificaciones.

Se calificaran solamente aquellas asignaturas que el establecimiento determiné trabajar y en donde los estudiantes
efectivamente hayan tenido la oportunidad de aprender, quedando de manifiesto el reporte de éstos y la respectiva
retroalimentacién pedagdgica por parte del profesorado. De esta manera, la evaluacidon formativa se integrard a la
evaluacion sumativa (calificacion).

Las asignaturas que seran contempladas para el cdlculo del promedio anual tendrdan un minimo de dos calificaciones
por semestre.

Finalmente, las calificaciones se deben escribir en el Libro de Clases, indicando el contenido que se evalué y al
término del Afo Escolar éstas se deben consignar en las Actas donde se reflejard la promocion de los y las
estudiantes.

5. Logro de Aprendizajes, Evaluacion, Calificacién y Promocién en el contexto pandemia Covid-19, afio 2020-
2021.

El Establecimiento velara por el cumplimiento de los Objetivos de Aprendizaje determinados por el Mineduc, en cada
nivel escolar, a través de distintas estrategias de atencion que la unidad educativa determine, lo que conllevara un
seguimiento permanente del nivel de avance de los estudiantes, cumpliendo asi con los criterios de evaluacion,
calificacién y promocién instruidos por el Mineduc y que son parte de este Reglamento.

En cuanto a evaluacion y calificacién, el establecimiento educacional deberd comunicar al Consejo Escolar y a toda la
comunidad educativa, temdticas relativas a asignaturas que se calificardn, instrumentos de evaluacion que se
utilizaran, retroalimentacion de aprendizajes, periodicidad de entrega de informes, tabla de equivalencias entre
conceptos y calificaciones y si el proceso sera semestral o anual, a través de distintos canales e instancias para
asegurar una informacién completa y oportuna.

En caso de existir algin estudiante que no cumpla con los requisitos de promocién mandatados por el Mineduc, sera
el Consejo de Profesores, junto al director/a del establecimiento quienes analizaran la situacion en forma particular y
decidiran la continuidad del estudiante en el curso siguiente.



ANEXOS



PROTOCOLO DE ELECCION DE ESPECIALIDAD
2°MEDIO

INTRODUCCION
ELECCION DE ESPECIALIDADES DE EEMTP PARA ALUMNOS PROMOVIDOS.

PROTOCOLO ELECCION DE ESPECIALIDAD SEGUNDO MEDIO AUTORIZADA POR EL
MINISTERIO DE EDUCACION

INTRODUCCION.

La Ley de Inclusion Escolar N°20.845 [LIE]Jmodificd, diversos cuerpos legales, entre ellos el
DFL N°2, de 1998, del Ministerio de Educacion (Ley de Subvenciones) y el DFL N°2, de 2009
del Ministerio de Educacion (Ley General de Educacion), estableciendo un nuevo Sistema de
Admision Escolar, en aquellos establecimientos que reciban subvencién del estado.

La presente norma tiene como proposito, proporcionar informacién relacionada a la forma
en gue, los establecimientos de Educacion Técnico Profesional (EEMTP), deben reportar cupos
de conformidad a lo prescrito en el Decreto N° 152, de 2016, de Mineduc y asignar vacantes de
especialidad para alumnos promovidos. También nuestro establecimiento, al momento de
declarar cupos para especialidades, lo hace tomando en cuenta el equipamiento con que
cuenta. (Decreto 240/2016). Esta declaracion de cupos se determina afo a afio.

Esta ley, ha incorporado, nuevos principios, que deben tener en consideracion los
establecimientos, al momento de asignar vacantes para alumnos nuevos, asegurando la
continuidad de estudios para aquellos estudiantes que fueron promovidos dentro del propio
establecimiento. Si bien, el Sistema de admisién Escolar aplica sélo en caso de ingreso de
nuevos alumnos al establecimiento, es pertinente, orientar a aquellos que imparten EEMTP,
sobre la asignacion de las, vacantes de especialidades de 3° afio de educacion media,
respecto a las y los alumnos que fueron promovidos, en 2°afio de educacion media.

Dado lo importante que es, el respeto a las opciones que ejerzan las y los estudiantes, es
fundamental que los establecimientos, cuenten en su quehacer formativo, con instancias de
apoyo en Orientacidén Vocacional, que, a través de un proceso de exploracion, definido por
el establecimiento, permita a los alumnos, informarse sobre la oferta de especialidades ,
desarrollar el autoconocimiento y descubrir sus propias habilidades y talentos, promoviendo de
esta manera la motivacion hacia la busqueda de su especialidad. La exploracion vocacional,
apoyara a los estudiantes para la toma de decisiones, autonomas, reflexionadas e informadas;
encauzandolos a su futuro proyecto de vida. La Orientacion Vocacional es un proceso
fundamental para la toma de decisiones informadas, en el que deben participar, idealmente
todos los actores de la comunidad educativa, como: directivos, docentes, estudiantes y padres
y apoderados.

Terminado este proceso de Orientacion Vocacional, respecto de especialidades que ofrece
el establecimiento, los estudiantes, llegan a las instancias de elegir especialidad, en la que
continuaran sus estudios de 2° a 3° afio medio.

En esta etapa se pueden dar, dos situaciones:

a) Que los cupos para cada especialidad sean suficientes, para la demanda de los
alumnos. En este caso, debera respetarse siempre, la eleccion realizada en orden de
preferencia por los estudiantes, respecto de especialidad de su interés.

b) Que en cierta especialidad las postulaciones excedan la capacidad autorizada por
MINEDUC. En este supuesto, los sostenedores deberan propender a la utilizacion de un
sistema de asignacion de vacantes que se ajuste a los principios generales de la



legislacion vigente. Al respecto, el articulo 7 bis de la Ley de Subvenciones, establece
que “el proceso de admision de los y las estudiantes que desarrollen los
establecimientos que reciben subvencion o aportes del estado, se realizara conforme a
los principios de transparencia, educacion inclusiva, accesibilidad universal, equidad y
no discriminacion arbitraria, considerando especialmente, el derecho preferente de los
padres a elegir el establecimiento para sus hijos.

En este segundo caso, los establecimientos deberan definir y comunicar un procedimiento a
los estudiantes y sus apoderados en forma previa y con anticipacion debida, de forma
transparente, con criterios no discriminatorios, verificables y medibles. Una vez obtenidos
resultados de eleccion de especialidad,

Se debera informar, de manera publica, listado de alumnos que proseguiran sus estudios en
cada especialidad, preinscribiendo néminas en SIGE.

PROTOCOLO DE ELECCION DE ESPECIALIDAD SEGUNDO ANO MEDIO
1. PROCESOS DE INDUCCION

La Orientacion Vocacional temprana y el conocimiento de las caracteristicas de cada
especialidad son fundamentales para el proceso de eleccion de los y las estudiantes, ya que
permite orientar a los jévenes cuando finalizan segundo medio.

Una eleccion orientada, es uno de los procesos claves de la implementacién educativa en la
EMTP,para asegurar, mejores niveles de desempefio de las y los estudiantes. Lo anterior
significa que lamayoria de los jovenes estudiara una especialidad de su interés, favoreciendo el
compromiso personal de los y las estudiantes.

En nuestro liceo, la eleccién de especialidad se realizara a través de una encuesta que le

permitird al alumno o] alumna, marcar tres especialidades
como también cinco cualidades que reconozca tener.

2. OBJETIVO GENERAL
“Orientar a los estudiantes a elegir una especialidad, en funcién de sus intereses y
competencias, asegurando asi el éxito en su formacién Técnico Profesional, a través de un
proceso que les entregue toda la informacion necesaria, sobre las principales caracteristicas de
cada una de las especialidades que imparte nuestro liceo.”

3. OBJETIVOS ESPECIFICO

e Elaborar y calendarizar actividades de intervencion orientadora.

e Socializar con estudiantes de2° afio medio, las principales caracteristicas que presentan
las especialidades que imparte nuestro Liceo.

e Promover en estudiantes de 2° medio, una eleccion de especialidad informada, tanto de
las caracteristicas personales, como de la especialidad a elegir.

e Disefiar actividades, que permitan vivenciar las realidades, de cada una de las
especialidades.



e Entregar informacién a toda la comunidad educativa sobre el proceso de eleccion de las
especialidades.

4. RESPONSABILIDADES.

e UTP. Coordinar, monitorear y evaluar la ejecucién de Proceso de eleccion de
especialidad de estudiantes de 2°medio.

e Orientador. -Organizar, gestionar y coordinar el proceso de Orientacion Vocacional y
profesional, de los estudiantes, en este caso del “Proceso de Elecciéon de Especialidad
de 2°medio

e Coordinadora TP. -Coordinar y apoyar las actividades relevantes de cada una de las
especialidades (proceso de induccion a eleccion de especialidad y actividades de
Orientacion Vocacional).

e Coordinadores de Especialidad. - Coordinar induccion desde sus especialidades y
participacion en charlas, conversatorios y ferias vocacionales.

e Profesores jefes. - En su calidad de guia de su curso, su rol es, acompafar a sus
alumnos, estimulandolos a informarse, para que tomen la decision mas adecuada a sus
caracteristicas personales e intereses que manifestados en diversas actividades de
induccion.

e Comisién técnica de Eleccion de Especialidad. -Esta comision, integrada por Jefe
UTP, Orientador, Coordinadora de Especialidad, Jefes de especialidades y profesores
jefes, tendra la funcién de dirimir, nGminaspreliminares de especialidades que excedan
cupo de preferencias, atendiendo a los cupos de estudiantes por especialidad
autorizados por MINEDUC, para nuestro establecimiento, (Decreto 240/2016, sobre,
ndamero de estudiantes por implementacion existente).

5. ACCIONES DEL PROCESO DE ELECCION DE ESPECIALIDADES (Induccién). (Ver
anexo 1)

5.1Elaborar Plan de Accion del Proceso de eleccién de Especialidad. (Orientacion)
El Plan de Accién constara de las siguientes etapas:

a) Socializar con Direccion y UTP, Plan de Accion.

b) Difusibn de Plan de Accion a Coordinadores de Especialidad y Profesores Jefes
(Orientacion)

c) Difusibn de caracteristicas de especialidades a estudiantes (Profesores de
especialidad). Esta difusion se realizara, a través de: charlas de induccion,
conversatorios con integrantes de la especialidad, aplicacion de test vocacionales,
asistencia a ferias vocacionales y otros.

d) Difusion de especialidades entre pares (alumnos y alumnas, profesores de especialidad
y profesores jefes). Esta difusion se realizard por medio de conversatorios.

e) Aplicacion de Test de Intereses de Gutiérrez. (Orientacion, Profesores Jefes).



f) Realizacion de ABP en la asighatura de Educacion Tecnoldgica con la tematica:
Especialidades del Liceo Politécnico Villarrica.

5.2APLIQACION DE TEST DE INVENTARIOS DE INTERESES VOCACIONALES DE
GUTIERREZ.

En el contexto de reforzamiento de la orientacion vocacional, los profesores jefes aplicaran test
de intereses en sus estudiantes. Tal informacién permitira a los estudiantes desarrollar un
autoconocimiento, siendo un factor fundamental para elegir la especialidad de manera
informada,

(Ver anexo 3)
5.3 PROCESO DE POSTULACION A LAS ESPECIALIDADES.

Con el proposito de identificar los datos del estudiante, sus cualidades y las especialidades
elegidas en orden de preferencia, se aplicara un formulario de postulacion de especialidad(Ver
anexo 2). Este documento debe ser acompafiado por una carta escrita por el estudiante, donde
debe incorporar: presentacion, una autodescripcion de sus intereses y habilidades, ademas de
los motivos por el cual eligio la especialidad (primera opcion).

5.4SEGUIMIENTO DE ESTUDIANTES REZAGADOS

Este proceso consistira en la busqueda y seguimiento de estudiantes que, por distintas
razones, no han entregado su encuesta, tomando contacto con él o sus apoderados por medio
de correo electrénico, WhatsApp o celular. Este proceso se extendera por una semana.

5.5 TABULACION Y CONFECCION DE NOMINAS PRELIMINARES DE ESPECIALIDAD.

Teniendo en cuenta la informacién obtenida del formulario de postulacién, se realizara una
némina previa con los estudiantes de cada especialidad, siendo utilizada, con este fin, la
declarada como primera opcion.

5.6 FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION TECNICA DE ESPECIALIDADES.

En el caso que las especialidades superen los cupos declarados por el establecimiento(Decreto
240/2016, para EMTP) funcionard una comision técnica para dirimir el némina oficial. Con este
proposito, se utilizara el siguiente protocolo:

a) Se activara Comision Técnica de Eleccion de Especialidad.

b) La Comision estara integrada por jefe de UTP, Orientador, Coordinador TP, jefes de
especialidades y profesores jefes 2°medio segun corresponda.

c) Se revisara las ndminas entregadas por el orientador, la cual contara con los
estudiantes que posiblemente integrardn las especialidades. Este documento
preliminar, ordenara a los estudiantes alfabéticamente.

d) La comisiondefinira las néminas por especialidad, cupo disponible declarado por
nuestro liceo y aceptado por MINEDUC, debido a la implementacion con que cuenta
para la formacion académica de sus estudiantes (Decreto 240/2016, para EMTP). En
este sentido, para el afio 2022 los cupos seran 30 por especialidad, con excepcion de
32 en Atencién de Parvulos, incluyendo a estudiantes pertenecientes al programa
PIE y repitentes.



e) Para definir la composicion de las especialidades, la Comision actuara siguiendo los
siguientes pasos:

Revision de ndminas preliminares de especialidad.
Se analizaran las néminas de especialidades que superen los 30 cupos.
Posteriormente, se analizara la situacion de cada estudiante presente en
aquellas nébminas, evaluando los siguientes documentos.

o Formulario de Postulacion

o Carta de postulacion escrita por el estudiante.

o Carta escrita por el apoderado.

o Test de intereses vocacionales.

o Hoja de vida del estudiante.
Para evaluar estos documentos, se utilizara una lista de cotejo (ver anexo 4),
gue buscara identificar la presencia o ausencia de una serie de indicadores.
De esta manera, el puntaje total del instrumento sera de 23 puntos.
Los miembros de la comision encargados de aplicar el instrumento seran el(la)
profesor(a) jefe del estudiante y el jefe de la especialidad a la cual se
encuentre postulando.
En el caso de haber discrepancias en el puntaje asignado por cada miembro
evaluador, se puntuara de acuerdo con el promedio resultante.
Una vez evaluada y puntuada las evidencias de cada estudiante, se
reordenara las nominas en orden descendente de acuerdo con el puntaje
obtenido por cada uno.
Se enviara estas ndminas al Orientador, quien elaborara las nébminas oficiales.
En caso de que una especialidad vea superada sus vacantes como resultado
de la redistribucion de los estudiantes que la indicaran como segunda opcién,
se reactivara el funcionamiento de la Comision Técnica.

5.7 ELABORACION DE NOMINAS OFICIALES DE ESPECIALIDAD.

Una vez definida la composicién de las especialidades por parte de la Comisién, el Orientador
elaborara las nédminas oficiales con los treinta cupos declarados, reubicando a los estudiantes
excedentes en las especialidades declaradas como segunda o tercera opcion, resguardando,
de esta manera, el derecho a matricula. Después, enviara las ndminas oficiales a jefe de UTP
con copia a Direccion, finalizando, de esta manera, el proceso de eleccién de especialidad.

5.8 SOLICITUD DE ESTUDIANTES PARA EL CAMBIO DE ESPECIALIDAD.

En el caso de que un estudiante solicite cambiar de especialidad, se considerara el siguiente

procedimiento:

1. Entrega de solicitud escrita al Coordinador TP.

2. El plazo para entregar esta solicitud sera para el ultimo dia habil de marzo del afio en
gue esta cursando 3° medio.

3. Se analizar4 la solicitud por Coordinador TP y jefes de las especialidades
involucradas. Esta comision debera confirmar disponibilidad de cupos, analizar la
pertinencia de los argumentos planteados, ademés de consultar antecedentes a
inspectoria general, encargado de Convivencia y Coordinador PIE cuando
corresponda.



1. Anexo 1.
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PROCESO DE ELECCION DE ESPECIALIDAD 2*MEDIO-2022

FRIMERA ETAPA

cursos de 2°medio por parte de un encargado de especialidad, donde
dara a conocer a los estudiantes sobre las caracteristicas y habilidades de
la profesion.

Tiempo estimado: 2 horas pedagogicas

Las visitas se realizardan en las siguientes fechas:

N® | Actividad Fecha

1 Concordar proceso de eleccion de especialidad con director y jefes de 20-04-2022
UTP.

2 Reunidn de coordinacion con jefes de especialidad. 26-04-2022

{15:30)
3 Entrega de informativo a profesores jefes via correo electrdnico v GPT. 26-04-2022
{17-00)

4 Confeccion de material de difusion jefes de especialidad (afiches) (Enviar | 27-04-2021 &l 04-
matriz a emcargada SEP). 05-2022

5 Reunidn con profesores jefes de segundos medios: difusion de proceso 26-04-2022
de eleccion de especialidad. (17:30]

B Inicio de campana de difusion de eleccion de especialidad. 05-05-2022

7 Acompanamiento y orientacion a los estudiantes de 2*medios en el 05-05-2022 &l 10-
proceso de eleccion de especialidad (Orientadaor). 05-2022

B Reforzar, por parte de los profesores(as) jefes, la orientacion vocacional 12-05-2022 &l 09-
en los estudiantes, en actividades vinculadas a los intereses personales, 06-2022
8l concepto de vocacion vy la importancia de las especialidades (Horas de
orientacion)

Q Seleccion de cinco estudiantes de 4°medio por especialidad dispuestosa | 09-05-2022 al 13-
informar sus experiencias a sus companeros de 2°medio. (Enviar listadoa | 05-2022
Orientacion)

10 | Reuniones por especialidad: visitas alternadas a cada uno de los grupos

¢ Contabilidad.

23-05-2022 al 27-
05-2022

¢ Administracion.

23-05-2022 al 27-
05-2022

¢ Servicios de Hoteleria.

23-05-2022 al 27-
05-2022

¢ Gastronomia.

23-05-2022 al 27-
05-2022

¢ Atencion de Parvulos.

23-05-2022 al 27-
05-2022

» Conectividad y redes.

23-05-2022 al 27-
05-2022




LICEO POLITECNICO “VILLARRICA”
Ay. Brasidents Juan Antonio Rios N°1133 - Fono: (45) 2413466

11 | Conversatorio entre pares: estudiantes de 4°medio de cada una de las
especialidades, en horas de orientacion, presentan sus vivencias,
sefialando el motivo por el cual ellos eligieron la especialidad, aspectos
positives v negativos de su proceso de formacian v sus expectativas al
egresar del establecimiento. Posteriormente, dialogan conm  sus
compafieras de 2*medio.

02-06-2022

12 | “Aprendizaje Basado en Proyectos™: La asignatura de tecnologia, apoyado
por las especialidades, realizan actividad de emprendimiento, ofreciendo
la oportunidad & los estudiantes de intericrizarse de las principales
caracteristicas de la especialidad que desean continuar en 3° medio.

30-05-2022 al
24-06-2022

13 | Feria vocacional: Los estudiantes de 3* v 4°medio presentan, a toda la
comunidad educativa, actividades vy recursos de sus especialidades. Tal
evento sera realizado en el gimnasio del establecimientao.

29-05-2022

14 | Entrega de carta de postulacion a redactar por €l apoderado.

30-06-2022

15 | Devolucion de carta del apoderado, por parte del estudiante.

04-07-2022

17 | Postulacian a especialidades a través de un formulario contestado por el
estudiante. Ademas, debe adjuntar una carta escrita por €l

07-07-2022

18 | Seguimiento de estudiantes que no han devuelto los formularios,

25-07-2022 al 29-
07-2022

13 | Tabulacion y confeccion de nominas preliminares por especialidad.

25-07-2022 al 29-
07-2022

20 | Finalizacian del pericdo de eleccian de especialidad. 05-08-2022

SEGUNDA ETAPA

21 | Reuniones por especialidad con estudiantes v apoderados que han Durante &l
seleccionado cada especialidad. Participan profesores jefes de segundos | segundo
medios (Opcional) y profesores de cada especialidad, Encargado de semestre

orientacion, Coord. PIE, Coord. TP y Equipo Directivo.
o Contabilidad
o  Administracidn
# Servicios de Hoteleria
» Gastronomia
o Atencidn de Parvulos

¢ Conectividad y redes




LICEO POLITECNICO “VILLARRICA”
B, Pravislepbe Jua tonio Rias N*1133 - Capg: (45) 2413466

TESTN"1.- INVENTARIO DE INTERESES VOCACIONALES

(ORIENTACION)

516
Introduccion: Elinventario de Intereses Vocacionales esta conformado por un listado de 180 actividades

gue se han seleccionado teniendo en cuenta el criterio basico de servir para identificar los intereses vocacionales
delalumno.

Instrucciones: Pararesponder se debe teneren consideracion solamente el agrado que se siente por las
actividades contenidas en elinventario. No se debe considerar para nada si existe a posibilidad de realizarlas, o si
s cuenta con los medios para ello, SOLO AGRADO.

Las elecciones deben ser marcadas con un circulo en el nimero correspendiente a la actividad en la hoja de

respuestas.

Leerobrasliterarias.

Esfudiar hechos histdricos.

Leer articulos cientificos.

Hacer construcciones geometricas.
Qrganizarayudaparagentenecasitada.

Usar herramientas.

Pintar o dibujar.

Sersecretaniofa)delcurso.

9. Escuchar musica popular.

10. Tenerun animal doméstico.

11. Saber como hacer curaciones.

12. Hacereldizeno para confeccionarun vesiido.
13. Escribir articulos para una revista o diario mural.
14. Consultar mapas.

Lale Bl ol




LICEQ POLITECNICO “VILLARRICA”

S, Pracidants luam Antonia Rios ME113

ono: {45] 2413466

Formulacidn de postulacidn de especialidad 2°Medio-2022

Estimados alwmnos. v _alumnas, de 25 afic Medio, como estudiantes de wun
liceo Técnico Profesional deben enfrentar hoy un proceso académico crucial para
wvuestro futuro: la eleccidon de una especialidad.

Es importante gue, para esta eleccion, puedan identificar vuestras fortalezas,
destreras, habilidades e intereses; como tambigén, es necesario conocer las
principales caracteristicas de la especialidad o de tu area de interés, ademas del
campo laboral al guse pueden acceder.

Elegir una especialidad, gue es de wvuesiro agrado, debiera reflejarse en mejores
niveles de desempefio académico y adecuado compromiso personal con
sus estudios; facilitando la adquisicion de hermamientas gque, les permitiran enfrentar
con &xito e mundo laboral o continuar estudios en la educacion superior.

En este sentido, te invitamos a responder esta encuesta de manera informada,
siendo consciente de las implicancias para tu fututo académico, laboral v personal.

Datos del estudiante.

Mombre completo

Curso

RUT

HNuomero de contacto

Comeo electronico

Dafos del apoderado

Nombre completo

BRUT

HNimero de contfacto

Direccion domiciliar

Informacion referida a la especialidad

Mombre de especialidad (Primera opcidmn)

HNombre de especialidad (Segunda opcion)

Mombre de especialidad (Tercera opciond

Marca comn una “»x” las cinco cualidades gue mas te definen: Yo soy o vo fengo. ..

I:I Rasponsabla I:I Eficientsa |:| Creativola)
|:| Empatico(a) |:| Homestola) |:| Pulcrofal
Capacidad de adaptacién Capacidad de trabajar =n s=nsible
[] L1 o 1]
|:| Capacidad de sintesis |:| Lenguaje formal |:| afectivo{a)
. Capacidad de .
Cordial - i
|:I crdeE |:I trebajar bajo presion I:I Tecnalogice|a)
|:| sarvicial |:| crdenadoiz) v limpiola) |:| aurcdisciplinednia)
|:| Proactivaa) I:I |:|

Lizer

organizado{al

Mota: Oe acuerdo con lo establecido 2n 2l Decrato 240, Ariculs 1 vy respecto a la capacidad declarads por 21|
estabdecimiznto para kos niveles de 3° v 4° medio, los cupos seran limitados. En el caso de supsrar los cupos
asignados, se seleccionara a los estudiantss de acwerdo con los siguientes criterios:

- Dessmpeno sscolsr.
- Cualidades mencionadas por elfla) estudiante en esta encuesta.
- Freferencias declaradas por el estudiants (En =l caso de que =l estudiante mencions una Unics opcicn

W gue =s5ts se encontrase sin cupos, el establecimisnto le asignard uno en las especialidsdss con
wacaEntes}.

Firma del estudiante

4. Anexo
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LISTA DDE COTENY Mombre del estudiante:

Fara evaluar: Documentos de postulacion a especialidad

Puntzje tomal: 23 Puntsje obtenidoe

Escili cii@rilats s

s P Pla: Sl
Indicadores por dosumerdos | Si |
Formulano de postulacion [El fomwano de postulscion. )

1. Prasseniz las tres opciornses de especidlidad solicitada.

2 Indica T cuslidades que = definsn

3 Mamifiesta coberercia srére I3 peimers opcion v las  cudidades
rmencicnadas.

4 Incorpors uns firna pars respaldear |5 sutenticidsd de lo expresado en =ste
documento.
Cara de postulacion escrla por el eshadianis (L3 carta esoita por 2! esfudiarais. )

2 Incoepors wna preseriscion, indicanda mombee compleio v el curso 5l cual
perteneca.

5. Pressnis ura autodescripoion acersa de sus indereses mespecio 3 la
especEhdad.

7. Presenis una sutodescApcion sacerca de sws kabilidades respecio a la
aspecEhdad.

2 Indica los moivos por el cual eligio la especialidad.

O Lps modivas presertados son cohererdes con Su adicdescRpoion

10, Incorpors una firma pars respaldear |3 adtenticidad de lo expresado en =ste
documento.

Cara escrita por el apoderado [La carts esonta por = apoderacka. . )

11. Descrbe aciiudes posifivas o s pupilo.

12, Mdamifiesta ssber las especialidades elegidas por su pupika.

13, Mamifiesta ssber 2l orden de prefermeacia de ls=  especialidades
sal=ccionadas.

14, Desocrbe los irkereses de sd puplo con respectio 3 las especiglidades
esooogidss.

153, Arguments bos mofvos por & cual 2l estudianie debicra guedsr en ura u
atrs especiaidad

16. Expreza su compromisa ¥ la maners con |3 cual apoyvars la eleccion de =u
pupilo.

17, Incorpors una firma pars respaldar |3 adtenticidad de lo espresado en este
documenbo.

Te=st de lereses vocaciorales (Bl (25 de infersses vwooaoionsies.

13, Incorpora suW nombre 5l kest respondido

12, =s redizsdo en la fecha coresporndisni=.

20, Evidencia al mencs un arsa de interes

Haja de vida del eshudiarte (L3 hoz de wds del estudiante._ . |

21. Praseris al marnos una anoiacion positrea.

Z2. Mo registra arctaciones negstves durarte 2| pAmer semashe

Z3. Mo presenia ninguns suspension durante =l ano escolar en curso.

Firma del esvaluador.




Protocolo Situaciones Especiales.
1.Respecto del cierre anticipado de afio

OBJETIVO. Determinar el cierre del afio escolar mediante el cese de evaluaciones y asistencia por parte de algun
estudiante del Liceo Politécnico “Villarrica” segin razones que le impidan continuar sus actividades escolares por
el tiempo que resta del aino escolar en curso.

ALCANCE: Estudiantes de primero a cuarto afio medio que ante una situacion excepcional son representados por
su apoderado, quien presenta una solicitud fundada. Se aplicara a estudiantes que manifiesten causas de salud,
intervencidn judicial u otras que reldnan los méritos suficientes.

Cuando se trate de razones de salud, éstas deberan exponerse adjuntando la documentacion pertinente y
protocolo de exdmenes y tratamiento(s), de acuerdo a la especialidad y enfermedad de él o |a estudiante. Una
comision debera cautelar que los certificados que se adjunten a las peticiones correspondan a la fecha en que se
solicita el cierre del afo escolar. No se consideraran certificados emitidos por profesionales no médicos. En el
caso de solicitud emitida por un psicélogo se pedird la visita a un psiquiatra para validarlo.

RESPONSABLES:
Director del establecimiento: Recibe la solicitud, presenta el caso y determina mediante resolucién interna.

Inspectoria General, jefatura UTP y encargado de Convivencia Escolar; se organizan en comisidn: conocen,
evaluan la solicitud y determinan en conjunto con la direccioén.

Profesor jefe: orienta previamente al apoderado, se informa de la solicitud y su resolucién. Comunica resolucién a
los docentes de asignatura en el caso que ésta sea acogida.

PASQOS

1.1.El apoderado presenta por escrito la solicitud de cierre anticipado, dirigida a la Direccidn del Liceo. En ella
expone la identificacion de él o la estudiante, curso al que pertenece y una descripcidn de las causas que
sustentan la solicitud. Adjuntando, ademas, la documentacidn pertinente para justificar. El Liceo se reserva el
derecho de solicitar documentacién extra.

1.2.Una vez recibida la solicitud, la direccidn del establecimiento revisara el caso en conjunto con una comision
compuesta por la Unidad Técnico Pedagdgica, Inspectoria General, representante del Equipo de Convivencia,
y el profesor(a) jefe del curso. De estimarse necesario, se pueden incluir mas docentes o profesionales del
establecimiento.

1.3. La peticién formal mencionada en el pdarrafo anterior debe hacerse llegar con copia al profesor jefe del
estudiante, de manera que esté informado de la peticién de “Cierre anticipado del afio escolar”.

1.4.Para solicitar el cierre del afio escolar anticipado, los estudiantes deberan a lo menos haber rendido un
semestre del afio respectivo, con el promedio semestral en todas las asignaturas y sin evaluaciones
pendientes.

1.5.La respuesta de la solicitud de cierre anticipado de afio escolar podra ser resuelta favorablemente o no. Serd
informada a los padres y/o apoderados a través de una Resolucion Interna emitida por la direccién del Liceo
en un plazo no mayor a 15 dias habiles, a partir de la fecha de recepcion de los documentos. Si el colegio
solicita nuevos antecedentes, este informara el nuevo plazo de respuesta al momento de la recepcién de
dicha informacion. Dicha reunién quedara registrada en el formato de entrevista a apoderados con un acta de
respaldo.

1.6.En el caso que la respuesta no sea acogida, el apoderado podra apelar de la Resolucidn Interna a la Direccidn
en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles.

1.7.El cierre anticipado del afio escolar solo tiene implicancias académicas, tales como evaluaciones y asistencia.
El estudiante sigue siendo alumno regular del establecimiento hasta el final del afio lectivo que cursay la
promocidn se realizara de acuerdo a normativa vigente.



2. Casos Especiales.

OBJETIVO. Establecer, para determinados estudiantes, un proceso pedagdgico mediante un plan de trabajo
remoto a partir de ciclos de entrega y devolucion de material de aprendizaje o una modalidad mixta consistente
en reduccién de jornada presencial con trabajo remoto en su hogar.

ALCANCE. Los y las estudiantes que por razones médicas, medidas disciplinarias, determinaciones judiciales u
otras relevantes, se encuentren impedidos de asistir a clases presenciales.

Segun cada situacién particular, el estudiante puede ser citado al establecimiento para rendir evaluaciones o
consultar dudas.

La definicidon de esta condicidn se origina por solicitud del apoderado cuando se trata de razones de salud
(presentando una solicitud escrita a inspectoria general con copia al profesor jefe) o es determinada por una
comision de profesional del Liceo cuando se involucran las otras causales. En ambos casos el apoderado firma
acta aceptando la medida.

RESPONSABLES.
Inspector General: Presenta solicitud y/o integra comisidn para determinar caso especial. Cita apoderado.
Redacta acta.

Jefe Unidad Técnico-pedagodgica: Presenta solicitud y/o integra comision para determinar caso especial. Cita
apoderado. Informa al equipo de profesores respectivos sobre la determinacién y las orientaciones respectivas.
Redacta acta.

Encargado de Convivencia:Presenta solicitud y/o integra comisién para determinar caso especial. Cita apoderado.
Redacta acta.

Profesor Jefe: Presenta solicitud y/o integra comisidn para determinar caso especial. Cita apoderado y mantiene
contacto para desarrollar proceso de entrega y devolucién de material.

PASOS

2.1.El apoderado presenta la solicitud en inspectoria general por causales de salud, el profesor jefe puede
patrocinar en esta situacion. Los integrantes de la comisidn hacen lo mismo al tratarse de causas
disciplinarias, judiciales u otras de caracter relevante.

2.2.Lacomision profesional sesionara para debatir y decidir aceptar o rechazar la solicitud.

2.3. En caso de ser aceptada esta solicitud, la comision cita al apoderado para informar el procedimiento a seguir,
qguedando registrada en acta firmada por todos los asistentes. El documento debe indicar la identificacion de
los concurrentes, los argumentos que sustentan la decision y la extensién temporal de esta.

2.4.El jefe de UTP se encarga de informar el programa de trabajo a los docentes del curso al que pertenece el o la
estudiante; mientras que el o la profesora jefa coordina el proceso de entrega y recepcidon de material de
aprendizaje, monitoreando permanentemente e informando del proceso cuando corresponda.



