CUENTA PUBLICA DIRECCION LICEO

POLITECNICO “VILLARRICA”. 28 DE AGOSTO DE 2008.

Distinguidas Autoridades presentes:

LA LEY N° 19.532 DE 1997 QUE CREA EL REGIMEN DE JORNADA
ESCOLAR COMPLETA (JEC) EN SU ARTICULO 11 Y LUEGO EN LA

REFORMA LEY N° 19.979 /2004, ESTABLECE QUE LOS DIRECTORES DE

ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES SUBVENCIONADOS (EN ESTE CASO
MUNICIPAL) DEBEN DE DAR CUENTA PUBLICA DE SU GESTION
ANUALMENTE; TAL COMO SE DESPRENDE Y SE LEE DE ESTA COMO QUE:
“ARTICULO 11. AL TERMINO DEL SEGUNDO SEMESTRE DE CADA ANO
ESCOLAR Y ANTES DEL INICIO DEL PROXIMO ARNO ESCOLAR, LOS
DIRECTORES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES
SUBVENCIONADOS DEBERAN PRESENTAR A LA COMUNIDAD ESCOLAR Y A
SUS ORGANIZACIONES UN INFORME ESCRITO DE LA GESTION EDUCATIVA
DEL ESTABLECIMIENTO CORRESPONDIENTE A ESE MISMO ANO ESCOLAR”.
EN ESTE CASO, HE ESTIMADO NECESARIO DARLA UNA VEZ

TERMINADO EL 1° SEMESTRE DE ESTE ANO LECTIVO, CON LA FINALIDAD
DE QUE SE PUDIERA EVALUAR ESTE PERIODO DESDE QUE ASUMI Y, DE

ESTA MANERA DAR SEGURIDAD DE QUE EL LICEO SIGUE SU RUMBO,



SIGUE PROGRESANDO Y SE SIGUE HACIENDO BIEN LA TAREA

EDUCATIVAEN EL.

CUESTION QUE RESPALDO ABSOLUTAMENTE, PUESTO QUE ASi SE
RESGUARDA EL DERECHO DE QUE LA COMUNIDAD EDUCATIVA TENGA
CABAL CONOCIMIENTO DE LO QUE SE HA ESTADO REALIZANDO POR
INICIATIVA DE LA DIRECCION EN PRO DEL DESARROLLO Y DEL
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION EN ESTE LICEO
EMBLEMATICO PARA EL SISTEMA EDUCACIONAL MUNICIPAL DE

NUESTRA COMUNA.

LA NUEVA DIRECCION, DESDE EL ANO 2008, FUE ELEGIDA MEDIANTE
CONCURSO PUBLICO DURANTE LOS MESES DE FEBRERO Y MARZO DEL
MISMO ANO, AL CONCRETARSE LA MUY MERECIDA JUBILACION DE
NUESTRA DIRECTORA ANTERIOR POR LARGOS ANOS, SRA. LETICIA
GALLARDO - A QUIEN LE AGRADEZCO SU DISTINGUIDA PRESENCIA EL
DIA DE HOY. DE ESTA MANERA Y DE ACUERDO A LOS ANTECEDENTES
PRESENTADOS Y PROCESO DE EVALUACION REALIZADA POR LA
COMISION EVALUADORA DE CONCURSO PUBLICO PARA LA DIRECCION
DEL LICEO POLITECNICO “VILLARRICA”, FUI ELEGIDO COMO LA MEJOR
OPCION PARA DIRIGIR EL ESTABLECIMIENTO.

EN CONSECUENCIA, EL DIA JUEVES 27 DE MARZO DE 2008 FUI
PRESENTADO POR LA DIRECTORA DE ADMINISTRACION DE EDUCACION

MUNICIPAL, SRA. JACQUELINE GAJARDO, COMO EL NUEVO DIRECTOR EN



EL LICEO, ASUMIENDO EN ESE MOMENTO MIS FUNCIONES COMO TAL.

POR LO TANTO, A LA FECHA LLEVO SOLO CINCO (5) MESES DE GESTION.

NO ESTA DEMAS DEJAR PRESENTE LA RESPONSABILIDAD Y DESAFIOS
QUE REPRESENTA EN LA ACTUALIDAD Y EN EL FUTURO EL HECHO DE
SER DIRECTOR DE ESTE QUERIDO LICEO. UNIDAD EDUCATIVA QUE EN LA
ACTUALIDAD TIENE UNA UBICACION Y SITUACION DE PRIVILEGIO EN
TORNO A LOS ESTABLECIMIENTOS QUE EXISTEN EN LA COMUNA, POR
SUS LOGROS Y COMO CONSECUENCIA DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION QUE SE LES ENTREGA A TODOS NUESTROS ALUMNOS -
TANTO DE PARTE DE LOS DIRECTIVOS, DOCENTES, COMO POR EL
PERSONAL ASISTENTE DE LA EDUCACION -; DADA LA BUENA PRACTICA
DE LOS FACTORES DE COMPROMISO, PROFESIONALISMO Y CONVERTIDO
REALIDAD EL RESCATE DEL MODELO DE EDUCADOR QUE CARACTERIZO
A LOS PROFESORES DE LA ESCUELA NORMAL COMO MAESTROS CON
“VOCACION”. TODO A PESAR DE LAS IMPERFECCIONES, DEFECTOS,
LIMITACIONES Y CARENCIAS QUE PRESENTA ACTUALMENTE LA
EDUCACION MUNICIPAL EN NUESTRO PAIS.

POR LO TANTO, QUEDA ABSOLUTAMENTE DE MANIFIESTO MI GRAN
RESPONSABILIDAD PARA PONERME A LA ALTURA DE LAS TAREAS Y LOS
DESAFIOS FUTUROS Y DEL BUEN TRABAJO QUE SE DESARROLLA EN
NUESTRO LICEO, COMO COORDINADOR Y CONDUCTOR DE ESTE GRAN

PROYECTO EDUCATIVO.



A CONTINUACION PRESENTO CUENTA PUBLICA DE LO QUE HA SIDO Ml

GESTION EN ESTE CORTO ESPACIO TEMPORAL COMO DIRECTOR -

HACIENDO PRESENTE QUE MUCHOS ASPECTOS DE LA GESTION

PROVIENEN DE ACUERDO A LA PLANIFICACION DESARROLLADA CON

ANTERIORIDAD A MI LLEGADA AL ESTABLECIMIENTO

LA CUENTA SE DESARROLLARA DE ACUERDO A LAS AREAS

ESTABLECIDAS EN EL MARCO PARA LA BUENA DIRECCION:

1° AMBITO: PEDAGOGICO CURRICULAR

OBTENCION DEL SISTEMA NACIONAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO
(SNED). DESDE EL ANO 2003 EL LICEO VIENE CONSIGUIENDO
CONSECUTIVAMENTE EL PREMIO DEL SNED, EL CUAL CONSISTE EN UN
ESTIMULO ANUAL PARA LOS DOCENTES - EN ESTE ULTIMO PERIODO DE
2008-2010 LO HAN ADQUIRIDO EN JUSTICIA LOS ASISTENTES DE LA
EDUCACION. CABE HACER PRESENTE QUE ESTE SE HA OBTENIDO CON EL
100% Y EN EL LUGAR N° 15 DE ENTRE CIEN (100) ESTABLECIMIENTOS DE
LA REGION. LO QUE DISTINGUE A ESTA UNIDAD EDUCATIVA POR SU
EXCELENCIA EN EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION
QUE SE LES ENTREGA A SUS ALUMNOS.

TRABAJO DEL GRUPO PROFESIONAL DE TRABAJO (G.P.T.) SEMANAL. TIENE
UNA IMPORTANCIA PRIORITARIA EL TRABAJO TECNICO PEDAGOGICO Y
ADMINISTRATIVO QUE SE DESARROLLA EN LAS REUNIONES SEMANALES
POR LOS PROFESIONALES DE LA EDUCACION. ADEMAS, DENTRO DEL
HORARIO DE COLABORACION DEL PERSONAL DOCENTE, SE CUENTA
CON EL TIEMPO PARA LAS REUNIONES POR SECTORES, SUBSECTORES Y
ESPECIALIDADES.

LOS TALLERES DE GPT DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE DEBEN TENER
UNA FUERTE CONNOTACION AL PROCESO DE PRACTICA PEDAGOGICA Y
A RESULTADOS DE RENDIMIENTO ESCOLAR.

FORTALECIMIENTO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE LOS ALUMNOS(AS).
LOS SEMINARIOS DE ESPECIALIDADES ESTAN PLANIFICADOS PARA EL
ANO EN CURSO. CADA ESPECIALIDAD LO TIENE INCORPORADO DENTRO
DE SU PLANIFICACION ANUAL. HASTA LA FECHA SE HAN
DESARROLLADO LOS SEMINARIOS DE LA ESPECIALIDAD DE ATENCION
DE PARVULOS Y EL CONJUNTO DE LAS ESPECIALIDADES DE
SECRETARIADO, ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD. QUEDANDO DE
MANIFIESTO DE MUY BUENA FORMA LA EXCELENCIA DE ELLOS, COMO
DEL CUMPLIMIENTO DE LAS EXPECTATIVAS DE NUESTROS ALUMNOS
QUE HAN ASISTIDO EN SU TOTALIDAD.

QUEDANDO PARA EL MES DE OCTUBRE EL DE HOTELERIA Y
ALIMENTACION COLECTIVA.

PARTICIPACION EN EVENTOS PROFESIONALES, DEPORTIVOS Y ARTISTICOS.
EN EL PRIMER SEMESTRE HA HABIDO PARTICIPACION DE LA
ESPECIALIDAD DE SERVICIOS DE ALIMENTACION COLECTIVA EN INACAP



TEMUCO (CON UN DISTINGUIDO 3° LUGAR ENTRE LOS LICEOS TECNICO
PROFESIONALES DE LA REGION QUE ESTUVIERON PRESENTES) Y
DIVERSOS VIAJES DE ESTUDIO DE LOS ALUMNOS DE LAS
ESPECIALIDADES. TAMBIEN SE HA DESTACADO NUESTRO LICEO POR
HABER OBTENIDO LOS 1° LUGARES COMUNAL EN HANPBOL,
BASQUETBOL Y, UN 1° LUGAR DE PAREJA DE CUECA EN NUESTRA
COMUNA.

ACCIONES DE AUTOGESTION CON LA EJECUCION DE ENCUENTROS
CULTURALES. SE HA ESTADO PARTICIPANDO EN ACTOS CULTURALES
COMUNALES Y CELEBRACIONES DE ALGUNAS EFEMERIDES POR CURSOS.
SE HAN EJECUTADO ENCUENTROS CULTURALES INTERNOS COMO
TERTULIAS CULTURALES A CARGO DE ALGUNOS SECTORES Y CON
PARTICIPACION DE ALUMNOS DE LOS DIFERENTES CURSOS. ADEMAS, SE
CONTRATO POR LA DIRECCION LA OBRA TEATRAL “33. EL PRINCIPIO O EL
FIN” - MONOLOGO DEL ACTOR RODRIGO PALAVICINO, CON UN COSTO
DE $200.000. A LA QUE ASISTIERON LOS 3° Y 4 ANOS DEL
ESTABLECIMIENTO.

PARTICIPACION DEL LICEO EN PROYECTOS EXTERNOS. LA DOCENTE
VALERIA MORALES HA PARTICIPADO DURANTE TODO EL ANO EN
CURSO EN EL PROYECTO DE LA UNION EUROPEA “DISENO E
IMPLEMENTACION DE UN MODELO  PARTICIPATIVO Y
DESCENTRALIZADO DE GOBIERNO LOCAL DESDE LA GESTION
EDUCACIONAL” - QUE PROMUEVE LA CULTURA PARTICIPATIVA
HACIA EL INTERIOR DE LAS UNIDADES EDUCATIVAS -, ASI COMO
ACTUALMENTE SE HA SUMADO A ESTE TRABAJO LA MAESTRA
MARIA CRISTINA CASTILLO. ESTAS, JUNTO A LA JEFA UTP
PROFESORA LITA JAQUE, HAN PARTICIPADO EN LA REGION
METROPOLITANA RECIENTEMENTE EN JORNADAS DE VISITA A
DIVERSOS ESTABLECIMIENTOS CON EXPERIENCIAS EXITOSAS. A
TRAVES DE ESTE PROYECTO, LA UNIDAD EDUCATIVA SE HA
ADJUDICADO EL SISTEMA DE WI FlI INHALAMBRICO QUE
ALIMENTA CON LA RED INTERNET A PARTE DEL LICEO
ACTUALMENTE. POR OTRO LADO, EL DOCENTE PLACIDO KRAUSE
REPRESENTA A NUESTRO LICEO EN LA MESA TECNICA QUE HA
FORMADO LA DAEM DE NUESTRA COMUNA. ASI COMO EL
PROFESOR JORGE PADILLA FORMA PARTE DEL EQUIPO DE LA
DAEM EN EL AREA DE SEXUALIDAD Y AFECTIVIDAD.

EJECUCION DE PROGRAMAS DE ORIENTACION VOCACIONAL, PROFESIONAL
Y LABORAL. ACTIVIDAD AGENDADA POR LA UNIDAD DE ORIENTACION
QUE SE HA CUMPLIDO ADECUADAMENTE, CALENDARIZANDO
REUNIONES CON PROFESORES JEFES EN FORMA SEMANAL Y POR
NIVELES EN FORMA MENSUAL.

ASESORAMIENTO DE LOS ALUMNOS(AS) EN SU PROCESO DE ELECCION DE
ESPECIALIDADES, PSU, BENEFICIOS, PRACTICAS Y BECA TECNICO
PROFESIONAL (TP). DENTRO DEL PLAN HORARIO DE LOS SEGUNDOS
MEDIOS SE LES HA ASIGNADO 2 HRS. SEMANALES DE ORIENTACION
VOCACIONAL, DONDE LOS DOCENTES DE LAS DIFERENTES
ESPECIALIDADES CUENTAN CON UN TIEMPO PEDAGOGICO (6 SEMANAS
POR CURSOS) PARA PRESENTAR SU ESPECIALIDAD Y PERMITIR QUE EL
ALUMNO(A) AL TERMINO DEL ANO ESCOLAR HAGA SU ELECCION. LA
UNIDAD DE ORIENTACION ASESORA TODO EL PROCESO DE
POSTULACION A LA EDUCACION SUPERIOR Y LA UNIDAD TECNICO



PEDAGOGICA (UTP) TODO LO RELACIONADO CON EL PROCESO DE
PRACTICA PROFESIONAL.

e PREPARACION DE 2° MEDIOS EN SIMCE. SE HA PLANIFICADO Y EJECUTADO
DESDE LA UTP Y SUBSECTORES CORRESPONDIENTES HASTA LA FECHA
LAS ACTIVIDADES DE ENSAYOS Y TRABAJO MULTIDISCIPLINARIO DE
LOS DISTINTOS SUBSECTORES PARA LLEGAR DE BUENA FORMA A ESTA
PRUEBA. DE TAL MANERA DE SEGUIR SUPERANDO LOS PUNTAJES
ASCENDENTES QUE LA UNIDAD EDUCATIVA HA VENIDO
DESARROLLANDO EN LOS ULTIMOS ANOS.

e MOTIVACION PARA EL BUEN DESEMPENO DOCENTE Y SU
AUTOPERFECCIONAMIENTO. SE TRABAJO LA  TEMATICA DE LA
EVALUACION DOCENTE DURANTE EL ANO 2007 EN LINEAS GENERALES.
ESTE ANO LES CORRESPONDE A DIEZ (10) DE NUESTROS DOCENTES;
QUIENES SE HAN ORGANIZADO EN TORNO A LA UTP PARA PODER
ENFRENTARLA DE BUENA MANERA. CABE HACER NOTAR QUE LOS
DOCENTES RODRIGO RIQUELME DE HISTORIA Y CIENCIAS SOCIALES FUE
EVALUADO EL ANO PASADO EN EL NIVEL MAXIMO COMO DESTACADO,
ISABEL PENA DE LENGUAJE GANO EL PREMIO DE ASIGNACION DE
EXCELENCIA PEDAGOGICA (A.E.P.), ASI COMO EN EL ANO ANTERIOR LO
OBTUVO LA MAESTRA DENISE DUMONT.

e NUEVAS ACREDITACIONES DE ESPECIALIDADES DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS DE ALIMENTACION COLECTIVA. SE DESTACAN LAS
ACREDITACIONES DE ESTAS ESPECIALIDADES, PUESTO QUE AL
LOGRARLO DEMUESTRAN CUMPLIR CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
ESTABLECIDOS POR EL MINEDUC. SIENDO EN ESTE TIEMPO CINCO (5)
ESPECIALIDADES LAS ACREDITADAS DE UN TOTAL DE SEIS (6).

e OBTENCION DE PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO (P.M.E.). EN EL
MES DE MAYO, LIDERADO POR LA UTP Y CON LA PARTICIPACION ACTIVA
DE DIRECTIVOS Y DOCENTES, SE HA DISENADO Y POSTULADO EL PME:
“ESPACIOS INTERACTIVOS: MAS OPORTUNIDADES PARA APRENDIZAJES
EFECTIVOS”. ESTE FUE MUY BIEN EVALUADO Y APROBADO POR UN
MONTO DE $4.000.000 POR EL MINEDUC Y CON APORTES DEL LICEO Y DEL
CENTRO DE PADRES (CCPP) POR UN MONTO DE $1.900.000, ESTANDO EN
LA FASE DE FIRMAS DE CONVENIOS Y PRONTO HA SER EJECUTADO
DURANTE EL 2° SEMESTRE DE ESTE ANO. EN LINEAS GENERALES, EL
OBJETIVO DE ESTE SERIA GENERAR PRACTICAS PEDAGOGICAS
MOTIVADORAS EN LOS 1° Y 2° ANOS MEDIOS QUE FORTALEZCAN LA
LECTOESCRITURA A TRAVES DE LA UTILIZACION DE ELEMENTOS
TECNOLOGICOS (TV, DVD, RADIO) QUE ESTARAN UBICADOS EN LAS SALA
DE CLASES Y QUE PERMITIRAN ALCANZAR EN LOS ALUMNOS (AS)
APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS.

e FORTALECIMIENTO DE LA ESPECIALIDAD DE SERVICIOS HOTELEROS. EN
ESTE MES DE AGOSTO SE ESTA CONCRETANDO LA IMPLEMENTACION DE
UNA SALA TALLER PARA LA ESPECIALIDAD - QUE TAMBIEN SERVIRA
PARA ALIMENTACION COLECTIVA -, PARA EL DESARROLLO DE CLASES
PRACTICAS DE HABITACION, BAR Y COMEDOR EN ESPACIOS ESPECIFICOS
DESTINADOS PARA ESTE EFECTO. ADEMAS, PARA EL ANO 2009 ESTA
PROYECTADA LA CONFORMACION DE UN STAFF ESPECIALISTA EN EL
AREA Y LA POSTULACION A LA METODOLOGIA DUAL.

AMBITO: ORGANIZATIVO OPERATIVO

e DESARROLLO DEL CONSEJO ESCOLAR. CON EL ACUERDO Y
PARTICIPACION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO ESCOLAR Y DE



LOS DIVERSOS ESTAMENTOS SE ESTA DESARROLLANDO LO
SIGUIENTE: NUEVA ESTRUCTURA DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
ESCOLAR, DE ACUERDO A LO QUE ESTABLECE LA LEY 19.979 DE
JORNADA ESCOLAR COMPLETA DIURNA QUE CREA LOS CONSEJOS
ESCOLARES. ESTUDIO PARTICIPATIVO POR LOS ESTAMENTOS PARA
ESTABLECER UN REGLAMENTO DEL CONSEJO ESCOLAR.
FUNCIONES DIRECTIVAS DOCENTES, HORARIOS Y FUNCIONES
ASISTENTES DE LA EDUCACION. SE HAN REDEFINIDO Y ADECUADO
LAS FUNCIONES PARA EL SR. DIRECTOR, SUBDIRECTOR E
INSPECTORES GENERALES. CON LA FINALIDAD DE RESPONDER DE
MEJOR FORMA A LOS REQUERIMIENTOS Y A LAS NECESIDADES DE
GESTION DEL ESTABLECIMIENTO. IGUAL MEDIDA SE HA TOMADO
CON LOS HORARIOS DE TURNOS Y FUNCIONES DE NUESTROS
ASISTENTES DE LA EDUCACION CON EL MISMO OBJETIVO.

MAYOR IDENTIFICACION DE TODOS LOS ESTAMENTOS. SE HAN ESTADO
DESARROLLANDO REGULARMENTE EN LOS DIFERENTES ESTAMENTOS
REUNIONES PERIODICAS. DONDE SE HA DESTACADO EL INICIO DE ESTAS
CON LOS FUNCIONARIOS ASISTENTES DE LA EDUCACION EN FORMA
MENSUAL, MAS SU INCLUSION RECIENTE EN EL CONSEJO ESCOLAR.
FUNCIONAMIENTO RADIO LICEANA. SE HA INICIADO RECIENTEMENTE EL
FUNCIONAMIENTO DE ELLA, QUIEN PROPORCIONA MUSICA AMBIENTAL
A LOS DIFERENTES ESPACIOS DEL LICEO. ESTA SE ENCUENTRA EN
PERIODO DE AJUSTE.

ESTIMULOS A ALUMNOS DESTACADOS. EN ESTA SEMANA DE LA
EDUCACION TECNICO PROFESIONAL SE ENTREGAN ESTIMULOS PARA
LOS ALUMNOS QUE DESTACARON DURANTE EL 1° SEMESTRE. POR OTRO
LADO, SE HAN REALIZADO LOS AJUSTES NECESARIOS PARA EL
REGLAMENTO DE PREMIACION EN REDUCCION O EXENCION DEL PAGO
DE ESCOLARIDAD A AQUELLOS ALUMNOS DESTACADOS EN LA PARTE
ACADEMICA U OTROS ASPECTOS DE FORMACION HUMANA QUE LOS
DISTINGA.

FORTALECER IMPLEMENTACION Y TRABAJO INTERNO DE ESPECIALIDADES
PARA ACREDITACION. LAS DIFERENTES ESPECIALIDADES HAN OBTENIDO
EL ANO RECIEN PASADO UNA NUEVA IMPLEMENTACION ENTREGADA
POR EL MINEDUC POR UN VALOR TOTAL APROXIMADO DE $207.000.000.
POR RAZONES DE SEGURIDAD, LA ADECUACION DE LA RED ELECTRICA Y
DE DATOS Y DE LA IMPLEMENTACION DE ESPACIOS ADECUADOS, AUN
NO SE PONE AL SERVICIO DE LOS ALUMNOS EN FORMA COMPLETA LA
NUEVA IMPLEMENTACION. SE HA COMENZADO LA UTILIZACION DE LOS
RECURSOS MOVILES COMO PROYECTORES AUDIOVISUALES Y OTROS
PARA LAS ESPECIALIDADES. A LA VEZ QUE SE ESTA A LA ESPERA DE LA
NUEVA REMESA QUE DEBE LLEGAR EN EL PRESENTE ANO.

SUPERVISION TECNICO PEDAGOGICA. DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE
SE DEBERA EFECTUAR LA SUPERVISION TECNICO PEDAGOGICA AL AULA.
PRIVILEGIAR Y POTENCIAR LA FUNCION DEL PROFESOR JEFE.
ADMINISTRATIVAMENTE SE HA ADECUADO EL HORARIO Y LA
ASIGNACION DE HORAS PARA ESTA FUNCION. LA ORIENTADORA TIENE
CALENDARIZADO ANUALMENTE EL TRABAJO DE
AUTOPERFECCIONAMIENTO. FALTA ASIGNAR Y ADECUAR UN ESPACIO
FISICO PARA ENTREVISTAS CON APODERADOS Y/ O ALUMNOS(AS),
CUESTION QUE ESTA CONTEMPLADA, PERO HA QUEDADO POSTERGADA
POR RAZONES PRESUPUESTARIAS.



IMPLEMENTACION DE UNA POLITICA DE PERFECCIONAMIENTO HACIA
TODOS LOS ESTAMENTOS. DURANTE EL 2° SEMESTRE ESTA
CONTEMPLADO POR LA DIRECCION EN ALIANZA CON EL
DEPARTAMENTO DE PERSONAL DE LA DAEM REALIZAR UN SEMINARIO
DE PERFECCIONAMIENTO DE LOS FUNCIONARIOS ASISTENTES DE LA
EDUCACION.

PERSONAL REQUERIDO PARA ACTIVIDADES CURRICULARES DE LIBRE
ELECCION (ACLE) DE ACUERDO A LOS INTERESES DE LOS ALUMNOS(AS).
DURANTE LOS MESES DE MARZO Y ABRIL SE APLICARON LOS
INSTRUMENTOS DE INTERESES Y SE SOLICITO AL SOSTENEDOR LA
CARGA HORARIA NECESARIA Y SE ESTAN EJECUTANDO LOS TALLERES.
ADEMAS, EL C.C.P.P. APORTO CON UNA CANTIDAD DE FINANCIAMIENTO
PARA LA CONTRATACION DE MAS MONITORES, CON LA CONSIGUIENTE
AMPLIACION DE ESTOS TALLERES Y UNA MAYOR OFERTA DE 28
TALLERES EN TOTAL. PARA EL ANO 2009 SE PROYECTA LA
INSERCION DE ESTOS TALLERES DENTRO DE LA JORNADA
LECTIVA.

UTILIZACION DEL LABORATORIO DE IDIOMAS CON ALUMNOS, APODERADOS
Y COMUNIDAD. EN SU UTILIZACION DEL 1° ANO DE EXISTENCIA, ADEMAS
DEL TRABAJO DE AULA DEL SUBSECTOR DE INGLES CORRESPONDIENTE,
SE ESTA UTILIZANDO CON LOS ALUMNOS QUE HAN ELEGIDO EL TALLER
DE INGLES (ALTERNATIVO A RELIGION). QUEDA POR DESARROLLAR LA
PLANIFICACION PARA DIFUNDIR ESTE LABORATORIO A APODERADOS Y
COMUNIDAD EN GENERAL.

CREACION E IMPLEMENTACION DE UNA UNIDAD TECNICO PROFESIONAL.
PARA EL ANO 2009 SE HA PROYECTADO LA CREACION DE ESTA UNIDAD;
LA CUAL PERSEGUIRIA HACERSE RESPONSABLE DE TODO EL QUEHACER
RELACIONADO CON EL AREA TP: YA SEA DESDE LOS INSUMOS
REQUERIDOS POR LAS ESPECIALIDADES, PRACTICAS PROFESIONALES,
SERVICIOS DE CAPACITACION Y VENTA DE SERVICIOS, DEPARTAMENTO
DE RELACIONES PUBLICAS, COMO DE TODOS LOS PROCESOS
CONCERNIENTES A LARAMA TP.

MANTENCION Y OPERATIVIDAD DE LAS CUATRO (4) SALAS DE INFORMATICA.
SOLO ESTAN OPERATIVAS TRES, YA QUE UNA MOMENTANEAMENTE NO
SE UTILIZA PORQUE DEBIO GUARDARSE ALLIi POR RAZONES DE
SEGURIDAD TODO EL MATERIAL TECNOLOGICO QUE LLEGO DENTRO DE
LA 1° PARTE DEL PROYECTO DE IMPLEMENTACION DE LAS
ESPECIALIDADES. SOLO QUEDARA OPERATIVO CUANDO SE HAYA HECHO
LA REFACCION ELECTRICA Y DE DATOS Y LA SEGURIDAD DE LAS AULAS
DONDE VA A QUEDAR DICHA IMPLEMENTACION. POR TODO EL
MATERIAL QUE LLEGO NO ES NECESARIO HACER NUEVAS
ADQUISICIONES EN EL RUBRO DE LA INFORMATICA, SOLO HAY QUE
PREOCUPARSE DE LA MANTENCION Y DE LOS INSUMOS.

AMBITO: ADMINISTRATIVO FINANCIERO

TARDANZA DE DISPOSICION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS. DADO
EL CAMBIO DE DIRECCION QUE SE PRODUJO ESTE ANO, LOS
TRAMITES DE NORMALIZACION SIGNIFICARON UNA TARDANZA EN
EL MANEJO DE LOS RECURSOS FINANCIEROS CON UN ATRASO
APROXIMADO DE DOS MESES. CUESTION QUE TRAJO EL
CONSIGUIENTE PERJUICIO TAMBIEN SOBRE LA EJECUCION DE LAS
INVERSIONES PROYECTADAS.



DISTRIBUCION CARGA HORARIA SEGUN NECESIDADES PROYECTO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI). DURANTE EL MES DE MARZO SE TUVO
LA DOTACION DOCENTE PARA EL ANO 2008, CONFECCIONANDOSE LOS
HORARIOS Y SU RESPECTIVA EJECUCION.

DEFICIT DE APORTES DEL SOSTENEDOR PARA INSUMOS DE LAS
ESPECIALIDADES. EL SOSTENEDOR NO APORTA INSUMOS A LAS
ESPECIALIDADES, SINO QUE SON FINANCIADOS EN PARTE CON
RECURSOS PROPIOS DEL LICEO. SE DEBE TENER PRESENTE TAMBIEN QUE
LOS ALUMNOS APORTAN UNA CUOTA IMPORTANTE DE LOS INSUMOS
QUE SE DEBEN UTILIZAR. SE PROYECTA CAMBIAR ESTA SITUACION EN
EL ANO 2009, HACIENDO PRESENTE A LA DAEM SU RESPONSABILIDAD DE
SATISFACER ESTE REQUERIMIENTO CON LOS RECURSOS DE SUBVENCION
QUE GENERA EL ESTABLECIMIENTO Y QUE SON ADMINISTRADOS POR
ELLA.

REFORZAMIENTO SISTEMA DE CABLEADO ELECTRICO Y DE RED DE DATOS.
ACTUALMENTE SE ENCUENTRA EN ETAPA DE EVALUACION Y PRONTA
EJECUCION EL REFORZAMIENTO DE LA RED ELECTRICA Y DE DATOS
PARA ATENDER LA INSTALACION DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS
AUDIOVISUALES COMO PC, NOTEBOOK Y PROYECTORES
AUDIOVISUALES QUE HAN LLEGADO COMO PARTE DEL PROYECTO DE
IMPLEMENTACION DE ESPECIALIDADES. ESTA LICITACION HA SIDO
FINANCIADA MAYORITARIAMENTE POR LA DAEM Y CON EL APORTE
DIRECTO DE $4.000.000 DE NUESTRO LICEO.

DISENO DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA. TAMBIEN HA SURGIDO LA
NECESIDAD DE AMPLIAR EL TALLER DE SERVICIOS DE ALIMENTACION
COLECTIVA PARA INSTALAR LA NUEVA IMPLEMENTACION; COMO
TAMBIEN DE LA CONSTRUCCION DE NUEVOS BANOS PARA AMBOS
SEXOS EN EL PABELLON D DEL LICEO - DADA LA ESCASEZ MANIFIESTA
PARA UN ESTABLECIMIENTO QUE CUENTA CON MAS DE MIL (1.000)
ALUMNOS Y LA EXISTENCIA ACTUAL DE SOLO UN TOTAL DE 42
UNIDADES DE BANOS PERSONALES). LA ACTUAL DIRECCION HA
SOLICITADO SU EJECUCION A TRAVES DE PROYECTOS DE
MEJORAMIENTO URBANO (PMU), PARA LO CUAL SE REQUIERE EL
APORTE DEL SOSTENEDOR Y SU PRIORIZACION COMO PROYECTOS DEL
MUNICIPIO. DICHOS PROYECTOS DEBERIAN SER REALIZADOS EN EL ANO
2009.

PROYECTO DE RECREACION Y HERMOSEAMIENTO LICEO. SE HAN
ESTABLECIDO ACUERDOS VERBALES CON EL CCPP PARA LA
GENERACION DE UN PROYECTO DE DESARROLLO INTEGRAL PARA EL
ESTABLECIMIENTO, EN CUANTO A RECREACION Y DE HERMOSEAMIENTO
DE LOS ESPACIOS INTERNOS DEL ESTABLECIMIENTO EN BENEFICIO
DIRECTO DE NUESTRAS (0S) ALUMNAS (0S). PROYECTO QUE SERIA
DISENADO DURANTE EL 2° SEMESTRE DE ESTE ANO Y COMENZAR SU
EJECUCION EL 2009.

RECURSOS  SUBVENCION  MANTENIMIENTO  PARA  SOLUCIONAR
NECESIDADES DE MANTENCION Y CALEFACCION. EL VALOR TOTAL DE
ESTOS RECURSOS ASCENDIO A $ 11.546.100 EL ANO 2008, DE LOS CUALES
EL LICEO RECIBIO EL 80% DE ESTOS, CON UN MONTO DE $9.236.880, LOS
QUE SE HAN ESTADO INVIRTIENDO PARA LOS FINES QUE SE
ORIGINARON. HUBO TARDANZA EN LA ENTREGA DE LA SUBVENCION DE
MANTENIMIENTO DEL MINEDUC. SOLO SE RECIBIO EN EL MES DE JUNIO
DEL PRESENTE ANO. SE HA DESTINADO UNA PARTE IMPORTANTE DE
ESTOS RECURSOS DE MANTENIMIENTO PARA ATENDER LAS



NECESIDADES DE CALEFACCION DEL ESTABLECIMIENTO Y DEL
INTERNADO DE ALUMNAS.

INVERSIONES Y GASTOS DIRECTOS DEL ESTABLECIMIENTO. SE HICIERON
REPARACIONES Y CIERRE DE ALTURA EN EL GIMNASIO POR UN VALOR
DE $548.400. INSTALACION DE ESTUFA A COMBUSTION LENTA EN
BIBLIOTECA POR $85.000, ASI COMO REPARACION DE TECHUMBRE EN
ELLA Y EN EL PABELLON D POR UN VALOR DE $300.000. CIERRE DE PARTE
DEL CERCO PERIMETRAL POSTERIOR DEL LICEO QUE SE DESTRUYO EN
EL VERANO 2008 - HOY DIA SE SIGUE DESTRUYENDO Y DEBERIA SER
SOLUCIONADO PRIORITARIAMENTE EN FORMA DEFINITIVA A
COMIENZOS DEL ANO 2009 -, LA QUE TUVO UN COSTO DE $220.400. EN EL
MES DE MAYO SE INVIRTIO EN LA RENOVACION DE LA FOTOCOPIADORA
POR UNA DE ULTIMA GENERACION, CON UNA INVERSION DE $1.381.590.
ADEMAS, SE HA REALIZADO LA COMPRA DE ESTUFAS A GAS PARA
DEPENDENCIAS DEL LICEO Y HECHO MANUTENCION PERMANENTE DE
LA RED Y CALEFACTORES DE GAS DE AULA Y DE OTRAS OFICINAS, CON
APORTES DE LA UNIDAD DE MANUTENCION DEL DEM Y DE
CONTRATACION DE PRIVADOS. SE EJECUTO LA REMODELACION DEL
SECTOR DE DIRECCION, INSPECTORIA GENERAL Y SECRETARIA EN EL
PABELLON A, CON UNA INVERSION DE $1.000.000; ASI COMO TAMBIEN
DEL BANO DE ALUMNAS DEL PABELLON B POR $1.500.000.

SE REALIZO CON COSTO CERO (0) - DE UN VALOR NOMINAL DE $1.700.000
DE AHORRO PARA EL LICEO, QUE FUE ABSORBIDO TOTALMENTE POR LA
EMPRESA ABASTIBLE Y POR GESTION DE DIRECCION - LA INSTALACION
DE UNA NUEVA RED REFORZADA DE GAS EN EL TALLER DE
ALIMENTACION COLECTIVA PARA PODER HACER FRENTE AL CONSUMO
QUE REPRESENTARAN LA INSTALACION DE COCINAS INDUSTRIALES
ADQUIRIDAS POR LA UNIDAD EDUCATIVA EL ANO RECIEN PASADO Y
LAS QUE LLEGARAN CON EL PROYECTO DE IMPLEMENTACION DE
ESPECIALIDADES.

SE HAN ADQUIRIDO NUEVOS MATERIALES E INSUMOS DE INFORMATICA
DURANTE EL ANO, DEFINIDOS POR EL DEPARTAMENTO DE INFORMATICA
POR UN MONTO DE $751.814. SE CONTEMPLA LA REPOSICION DE NUEVAS
PUERTAS SOLIDAS PARA TODAS LAS SALAS DEL PABELLON D - HOY SE
REEMPLAZARAN PRIORITARIAMENTE SEIS (6) DE ELLAS CON UN COSTO
TOTAL DE $1.350.000 APROXIMADAMENTE, DE LAS CUALES DOS (2) DE
ELLAS SERAN MEDIANTE APORTE DEL CCPP Y; EL 2009 LAS RESTANTES
DE UN TOTAL DE 16 SALAS. SE ESTA REALIZANDO LA INVERSION EN LA
IMPLEMENTACION DE SALA TALLER DE HOTELERIA POR UN TOTAL
APROXIMADO DE $1.600.000.

ESTA CONTEMPLADA LA INVERSION EN LAS CONSTRUCCIONES DE UNA
OFICINA DEL SUBSECTOR DE EDUCACION FiSICA AL INTERIOR DEL
GIMNASIO; DE ATENCION DE APODERADOS, COMO DE INSPECTORIAS EN
PABELLONES AY B.

SE PROYECTA LA INSTALACION DE UNA CAFETERIA EN EL 2° PISO DEL
PABELLON D DEL LICEO PARA EL ANO 2009. CON LA FINALIDAD DE
VENTA DE SERVICIOS DE ALIMENTACION Y DE LUGAR DE PRACTICA DE
LAS DISTINTAS ESPECIALIDADES.

SE HACE PRESENTE QUE EL INTERNADO EN LOS ANOS 2007 Y VERANO
2008 RECAUDO POR CONCEPTO DE ARRIENDO APROXIMADAMENTE
$2.400.000. SE HA CONSTRUIDO ACCESO INTERNO A INTERNADO POR UN
VALOR DE $350.000, TAMBIEN COMPRA DE ESTUFA A COMBUSTION
LENTA Y DE IMPRESORA POR $370.520, MANUTENCION DE CALDERA Y
LAVAMANOS BANOS POR $91.378 Y, LA INSTALACION DE UNA NUEVA
RED DE GAS PARA EL 1°PISO - POR FUGA DE AGUA EN EL RADIER DEBAJO



DEL EDIFICIO -, CON UN COSTO TOTAL DE $1.600.000, HA SER TERMINADO
EN ESTOS DIAS. SE PROYECTA LA COMPRA DE UNA LAVADORA
INDUSTRIAL PARA ESTE — CON UN COSTO APROXIMADO DE INVERSION
DE $1.500.000. ASi COMO LA RENOVACION DE PINTURA EXTERIOR DEL
EDIFICIO. TAMBIEN LA PROVISION DE COMPUTADORES CON CONEXION
DE RED INTERNET PARA EL USO DE LAS ALUMNAS RESIDENTES.

APOYO DEL CENTRO DE PADRES (CCPP) PARA ADQUISICIONES DE
MATERIALES, IMPLEMENTACION Y GESTION. SE HA LOGRADO TAMBIEN
QUE EL CCPP FINANCIE EN EL PRESENTE ANO HORAS DE MONITORES
ACTIVIDADES ACLE A CONTAR DEL MES DE ABRIL HASTA EL MES DE
NOVIEMBRE, EN UNA SUMA APROXIMADA DE $1.200.000, ADEMAS DE LAS
36 HORAS CONSEGUIDAS CON LA DAEM. EN FORMA INEDITA, SE HA
LOGRADO LA GESTION DE CONCRECION DE APORTE FINANCIERO ANUAL
DEL CCPP AL CENTRO DE ALUMNOS (C.C.A.A)) EN UN MONTO GLOBAL DE
MAS DE $500.000, PARA SU FUNCIONAMIENTO Y FINANCIAMIENTO DE
ACTIVIDADES PROPIAS. SUMADA A LA INVERSION EN LENA PARA
ALIMENTAR LAS SALAMANDRAS DE AULAS POR UN VALOR ESTIMADO
DE $600.000.

INVERSION EN EL AMBITO PEDAGOGICO CURRICULAR DE LOS RECURSOS
FINANCIEROS —ADMINISTRATIVOS. CADA ESPECIALIDAD Y/O
DEPARTAMENTO HA PRESENTADO ANTE LA DIRECCION SUS PROYECTOS
DE INVERSION PARA EL ANO 2008. LOS MONTOS ASIGNADOS SON DE $
500.000 POR ESPECIALIDAD Y $ 200.000 POR DEPARTAMENTO, CON UNA
INVERSION TOTAL DE $3.200.000 AL ANO. TAMBIEN SE CONSIDERO
NECESIDADES POR SECTORES Y ESTAMENTOS Y OTRAS UNIDADES QUE
FUNCIONAN AL INTERIOR DEL LICEO. (TALES COMO EL CRA, ACLE Y
CRUZ ROJA ESTUDIANTIL Y SU CENTRO DE ATENCION DE PRIMEROS
AUXILIOS). POR UN VALOR TOTAL DE.

ESTOS RECURSOS SE HAN OPERACIONALIZADO GRADUALMENTE EN LA
MEDIDA QUE LAS ESPECIALIDADES Y LOS SUBSECTORES DESARROLLAN
SUS PLANIFICACIONES ANUALES.

REPONER Y ACTUALIZAR IMPLEMENTACION PARA EL CRA Y TALLERES ACLE.
DE ACUERDO A LOS RECURSOS EXISTENTES SE REALIZAN INVERSIONES
DE IMPLEMENTACION DEL CRA ( TEXTOS DE ESTUDIO PARA
ESPECIALIDADES Y BIBLIOGRAFIA GENERAL) - POR UN VALOR
APROXIMADO DE $1.000.000 Y MATERIALES PARA TALLERES ACLE POR
UN MONTO DE $500.000.

ADJUDICACION DE MEDIOS AUDIOVISUALES. A TRAVES DEL PROYECTO
ENLACES BICENTENARIO, EL LICEO SE HA ADJUDICADO LA ADQUISICION
DE TRES (3) PC, 9 PROYECTORES AUDIOVISUALES Y 7 NOTEBOOK, POR UN
VALOR ESTIMATIVO DE $10.500.000 LOS CUALES DEBERIAN ESTAR A
DISPOSICION PARA SU USO DURANTE EL 2° SEMESTRE.

PAGO DE ESCOLARIDAD MENSUAL IRREGULAR. PERSISTE EL PROBLEMA A
TRAVES DE LOS ANOS DEL REDUCIDO NUMERO DE APODERADOS QUE
PAGA PUNTUALMENTE SU ESCOLARIDAD - HASTA EL MES DE JULIO
SOLO SE HA CANCELADO EL 45% DE LO QUE CORRESPONDERIA, CON
INGRESOS DE $6.767.000 DE UN TOTAL A PERCIBIR DE $15.000.000 -, PAGO
QUE TIENDE A CONCRETARSE HACIA FINES DE ANO, QUEDANDO, SIN
EMBARGO, UN PORCENTAJE IMPORTANTE QUE NO LO HACE.

INVERSIONES TOTALES EN EL ESTABLECIMIENTO. EL MONTO TOTAL POR
CONCEPTO DE INVERSIONES ANO 2008 A LA FECHA ES DE $5.650.808 Y;
LAS INVERSIONES SUMADAS A LOS GASTOS TOTALES DIRECTOS DEL
ESTABLECIMIENTO EJECUTADOS HASTA EL MES DE JULIO ASCIENDEN A
$19.889.081.



AMBITO: RELACION CON LA COMUNIDAD

e ACTUALIZACION DEL REGISTRO DE REDES DE APOYO. SE CUENTA
TANGENCIALMENTE, CON ALGUNAS REDES DE APOYO, COMO
CONSULTORIO, HOSPITAL, PREVIENE, OFICINA MUNICIPAL JUVENIL
(OMJ), EMPRESARIOS DE LA COMUNA. FALTA UNA SOCIALIZACION CON
LA COMUNIDAD ESCOLAR.

e REALIZACION DE ENCUENTROS SEMESTRALES CON EMPRESARIOS E
INSTITUCIONES AFINES CON LAS ESPECIALIDADES. ENTRE LOS QUE SE
DESTACAN EL AREA DE HOTELERIA.

e COMPARTIR EXPERIENCIAS CON OTRAS UNIDADES EDUCATIVAS AFINES.
ACTIVIDAD EJECUTADA PARCIALMERNTE EN EL PRIMER SEMESTRE DEL
ANO. ALUMNOS DE ALIMENTACION CONCURREN A COMPETENCIA Y
MUESTRA EN INACAP, CON UNA PARTICIPACION RELEVANTE (3° LUGAR);
ADEMAS PROFESORES DEL AREA COMERCIAL PARTICIPAN EN
CAPACITACION JUNTO A OTROS DOCENTES DE LA REGION. SE PARTICIPA
DE ACTIVIDADES Y CAMPEONATOS DEPORTIVOS COMUNALES CON
LOGROS IMPORTANTES. TAMBIEN LA RED DE ORIENTADORES HA
SERVIDO PARA ESTE FIN. SOLO FALTA EJECUTAR UN ENCUENTRO A
NIVEL DE UNIDADES EDUCATIVAS. SE ES PARTE DEL CONSEJO DE
DIRECTORES MUNICIPALES DE LA COMUNA, DONDE SE INTERCAMBIAN
EXPERIENCIAS, EL DESARROLLO, APOYO Y SE DISCUTE SITUACION DEL
SISTEMA.

e APOYO AL QUEHACER DEL CENTRO DE ALUMNOS Y CENTRO GENERAL DE
PADRES Y AMIGOS DEL LICEO. SE HA DADO APOYO Y COBERTURA AL
CENTRO DE ALUMNOS Y AL CENTRO DE PADRES. FALTA SOCIALIZAR LOS
PLANES DE TRABAJO DE ESTOS ESTAMENTOS. ESTOS ESTAMENTOS
PARTICIPAN ACTIVAMENTE EN EL CONSEJO ESCOLAR. EL CCAA ESTA
ACTUALMENTE EN FASE DE OBTENCION DE PERSONERIA JURIDICA, CON
LA FINALIDAD DE PARTICIPACION DE PROYECTOS DE FINANCIAMIENTO
QUE APOYEN SU DESARROLLO. EL CCPP EN ESTOS DIAS REALIZA SU
TRADICIONAL RIFA'Y SU CENA DE PADRES Y APODERADOS ANUAL PARA
LA RECAUDACION DE FONDOS E INTEGRACION.

e DIFUSION DEL QUEHACER DEL LICEO A LA COMUNIDAD Y CONTACTO
PERMANENTE CON LOS CENTROS DE PRACTICA, DE PASANTIA Y DE
APRENDIZAJE. FALTA UNA ORGANIZACION INTERNA QUE PERMITA
COORDINAR MEJOR ESTA PRIMERA ACTIVIDAD. SE MANTIENE UN
CONTACTO PERMANENTE CON LOS CENTROS DE PRACTICA, PASANTIA Y
SISTEMA DUAL A CARGO DE LA UTP Y DE LOS COORDINADORES DE LAS
DIFERENTES ESPECIALIDADES.

e APOYO A LA COMUNIDAD A TRAVES DE PROGRAMAS DE CAPACITACION
LABORAL Y DE VENTA DE SERVICIOS. ACTUALMENTE SE ENCUENTRA
REALIZANDOSE CAPACITACION EN ALFABETIZACION DIGITAL A
PERSONAL DEL CONSULTORIO MUNICIPAL DE LA COMUNA, A TRAVES
DEL PROGRAMA ENLACES.

ESTA TEMATICA ESTA SIENDO ABORDADA POR LA DIRECCION, CON LA
FINALIDAD DE EXPLORAR EN EL AREA DE CAPACITACION Y
GENERACION DE SERVICIOS DE LA UNIDAD EDUCATIVA A LA
COMUNIDAD. LA QUE PERMITIRA OFRECER DISTINTOS BENEFICIOS QUE
SE REQUIERAN EN EL CAMPO LABORAL, DESPLEGANDO EL CAPITAL DE



CONOCIMIENTO 'Y HABILIDADES INSTALADAS EN LA UNIDAD
EDUCATIVA, COMO LAS HERRAMIENTAS DE CAPACITACION QUE
ENTREGA UNA OTEC.

TAMBIEN A TRAVES DE TALLERES FINANCIADOS POR EL C.CP.P SE
OFRECE CAPACITACION ARTISTICA, ARTESANAL A UN NUMERO DE
APODERADOS DEL ESTABLECIMIENTO.
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