Módulo Actividades con familia
Rol de la familia

La familia considerada en su diversidad, constituye el núcleo central básico en el cual el niño y la niña encuentran sus significados más personales, debiendo el sistema educacional apoya la labor formativa insustituible que esta realiza. En la familia se establecen los primeros y más importantes vínculos afectivos y , a través de ella, la niña y el niño incorporan pautas y hábitos de su grupo social  y cultural, desarrollando los primeros aprendizajes y realizando sus primeras contribuciones como integrantes activos.
La educación parvularia comparte con la familia la labor educativa, complementando y ampliando las experiencias de desarrollo y aprendizaje, junto con otras instituciones sociales. Por ello, es fundamental que se establezcan líneas de trabajo en común y se potencie el esfuerzo educativo que unos y otros realizan en pos de los niños y niñas..

LA EDUCACIÓN PARVULARIA SOLO PUEDEN LOGRAR SU OBJETIVO PRINCIPAL, EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS NIÑOS Y NIÑAS SI TRABAJA EN FORMA CONJUNTA CON LA FAMILIA.

Tipos de familia:  

Teniendo presente que por familia entendemos el círculo social más cercano que rodea al niño(a), que viven en un mismo hogar ( personas que comen y duermen  en  una misma vivienda), encontramos diferentes tipos de familia que vamos a reconocer desde la pregunta ¿ Con quien vive el niño (a)?

Trabajo en parejas: Indique en parejas los diferentes tipos de familia. Tiempo 10 minutos y exponer.
La participación de los padres es importante porque:

· Son los primeros guías en la formación de sus hijos.

· Mejora el aprendizaje  de los niños al sentirse estimulados y apoyados por sus padres

· Se sienten valorados, mejorando sus autoestima y se dan cuenta de que ellos pueden colaborar en la educación de sus hijos.

· Se refuerza el núcleo familiar en el área afectiva.

· Su cultura es integrada y valorada en el trabajo del jardín, porque nos vamos enriqueciendo de los saberes de la comunidad.
· Bajan los niveles de deserción escolar y repite3ncia cuando la familia participa en el proceso educativo.

· Facilita la integración del niño a nuevos niveles educacionales o entre el paso del mundo familiar al mundo formal de la escuela.

· Permite que los padres conozcan la tarea  educativa que desempeñan los educadores logrando comprender los objetivos y formas de trabajo.

Articulación

Articulación entre familia y jardines es el trabajo mancomunado con fines y objetivos claros y concretos entre los padres y educadores siendo estos posibles de alcanzar.
¿Qué entendemos por estrategias de articulación?

Se llama estrategia al conjunto de acciones orientadas al logro de un fin o una meta en un tiempo determinado.
Cuando se habla de estrategias de articulación nos referimos a las acciones, a los acuerdos en criterios de trabajo que se realizan para la coordinación entre los agentes educativos y así mejorar las condiciones de desarrollo y aprendizaje de los niños.

¿Cómo Articulamos?: Para articularnos resulta útil constituir equipos de trabajo con todos los actores involucrados en este proceso. (Educadoras, Técnico, padres y comunidad educativa.).

Un equipo es un grupo de personas organizado para cumplir una misión compartida.

¿Cuál es la misión de equipo? : Para saber cual es la misión del equipo de trabajo necesitamos: que directivas, educadoras y familias pongan en común sus visiones acerca de los problemas que se quieren resolver en relación a los niños y niñas.( Aprendizajes, necesidades e intereses)

Señalar las acciones que se pueden realizar en conjunto para solucionar el problema que se ha identificado.

¿Qué necesitamos para lograr articularnos y trabajar en equipo?

1. Poder establecer una buena comunicación e intercambiar puntos de vista.

2. Escuchar a los demás sin juzgarlos.

3. Contar lo que tenemos dentro en relación al aprendizaje del niño.
4. Ponernos en el lugar del otro para comprender su manera de pensar sobre este tema.

El trabajo en conjunto entre la familia y la escuela es para apoyar el aprendizaje y desarrollo de los niños.

Los efectos positivos de involucrar a los padres en actividades que promuevan la interacción afectiva y los aprendizajes de los niños(as) es ya una evidencia. La importancia  de ofrecer a los niños ambientes estimulantes, de respeto, que les permitan tener una actitud positiva en la vida , promueve en los hijos mejorar sus  disposición al aprendizaje, sea cual sea el nivel socioeconómico al que pertenezcan y hace que dichos logros se mantengan a lo largo de la vida. La familia constituye la institución intermedia entre el niño y la sociedad y es su principal y mas permanente fuente educativa.

En este contexto, constituye una necesidad incorporar a los padres a la tarea educativa, sea esta desarrollada en el hogar a través de actividades concretas o en actividades en el  espacio educativo.

VENTAJAS DE LA RTICULACIÓN.

· Mejores aprendizajes, pertinentes y significativos.

· Mejora la autoestima de niños(as) y padres

· Los niños (as) se sienten mas apoyados.

· Se fortalecen las relaciones afectivas entre padres e hijos.

· La unión de padres y educadores ayudan a la estimulación de un mejor desarrollo de los niños(as)ya que los padres están enterados de los objetivos de aprendizaje de los niños(as).

· Como los padres trabajan en conjunto con las tías están más informados de las etapas de desarrollo de sus hijos.

· Valorización mutua entre educadores y familias.

· Se generan criterios comunes de crianza facilitando el buen trato logrando una forma clara en la manera de actuar en relación  a los valores y en su actuar en la sociedad.
· Al haber articulación la educadora tiene conocimientos de los problemas y necesidades de los padres, así buscamos herramientas para colaborar en aquellos problemas.
TAREA Individual:  Confeccionar un afiche o tríptico invitando a los padres a integrarse a las actividades del jardín. Individualizar el jardín, actividades, importancia y ventajas de la participación de la familia en el trabajote jardín.

Estrategias metodológicas para realizar un trabajo conjunto entre la familia y el centro educativo:

Para desarrollar el trabajo con padres es fundamental considerar que se trata de una estrategia de trabajo entre adultos .Para ello debemos tener presente que:

1. Los contenidos deben ser comprensibles de acuerdo al nivel cultural de las familias.

2. Las metodologías y materiales adecuados  que estimulen y motiven y ayuden a los padres a comprender la naturaleza de los apoyos irremplazables que deben realizar con sus hijos.

3. Que los contenidos tratados compatibilicen los intereses de los Padres y las necesidades educativas de los niños.

4. trabajar en pequeños grupos, Esto promueve la participación y atención.

5. Utilizar metodologías activo participativas que consideren: las experiencias y saberes del grupo

6. privilegiar la actividad del que aprende sobre el que enseña.

7. lograr una síntesis entre contenido y experiencias del grupo.

Actividades de articulación con la familia.

Entrevistas Formales e informales, Talleres, Charlas, Participación en actividades educativas intra y extra aula, Reuniones de padres.

Entrevista con padres:

Las entrevistas con padres o familia pueden ser de dos tipos. 

1. Para requerir la información inicial. Es decir, completar los datos de la ficha de ingreso. En esta ocasión los padres o familiar contestan las preguntas predeterminadas por una pauta o ficha que se encuentra en cada establecimiento y su estructura depende de los requerimientos de cada institución en la que se este trabajando. Datos objetivos presentes en una ficha tipo: nombre del niño (a), RUT, Fecha de Nacimiento, Dirección, Teléfono, Nombre de los Padres, Nombre del apoderado, escolaridad de los padres vive con ,previsión de salud.
 TAREA: Solicitar y fotocopiar la ficha de ingreso en cada  centro de aprendizaje

                Analizar los datos que se solicitan según pauta que entregará la profesora.

Los padres cuando van a dejar a sus hijos a un centro de atención de educación parvularia necesitan ser acogidos con afecto. La entrevista acordada con padre, madre, y/o apoderado, permiten establecer acuerdos, conocer a la familia y construir juntos algunas formas de colaboración con los niños en el hogar y en la misma escuela.
Entrevistas personal: Pueden ser informales o informales.

Entrevistas informales: son las conversaciones al inicio o término de la jornada, en estas ocasiones se tratan temas referentes a la salud del niño. Ej.: Dolor de oídos, fiebre, caídas golpes, vómitos, etc., o acontecimientos recientes que alteren la conducta del niño, Ej.: llegaron visitas, se acostó tarde, etc. En lo posible no debe entregarse informaciones con respecto al comportamiento del niño.
Entrevistas formales.:Son aquellas concertadas o determinadas con anticipación debido a alguna situación puntual o para cumplir con una situación de trabajo.
Esta entrevista tiene que ser planificada y registrando sus resultados en el libro de vida del nivel, se indica el tema tratado y los acuerdos.

Por ejemplo: Niño peleador . Informar sobre la evaluación diagnóstica. Requerir información sobre el niño a raíz de alguna inquietud de la educadora. En este caso el tener una carpeta con evidencias de los trabajas realizados por los niños puede ser un elemento que ayude a gatillar conversaciones en que la familia pueda entregar información relevante sobre el niño (a).
Factores que influyen en la conversación:

Actitud corporal posita: Ej. Sonreír, mirar acercarse.

Pedir las cosas directamente a las personas.

Cumplir los compromisos asumidos.

Hacer preguntas que inviten a hablar del propio mundo. ¿Cómo está?, ¿Qué siente respecto a…?

Decir frases que estimulan o afirman Ej. Su opinión es importante, gracias por ofrecernos su ayuda. 

Expresar confianza; sabemos que UD. puede…. O es capaz de….
Reconocer los sentimientos propios hablando desde uno mismo Ej. Yo como adulto reconozco que no me siento bien cuando…….

Fijarse en la diferencia entre  afirmaciones y juicios: Afirmación: Su hijo no ha estado haciendo sus tareas últimamente. Juicio: su hijo es un flojo porque……

Factores que cierran la comunicación:

Actitud corporal: No mirar a la persona, tararear mientras le hablan.

Hacer preguntas inquisitivas: ¿Por qué se demoró tanto?, ¿Dónde fue? ¿Con quién estuvo?

Descalcificar. Esta persona es…….porque…..

Expresar desconfianza, vigilar  y controlar: De seguro estas diciendo la verdad, no me estas mintiendo.

Relacionarse sólo para chequear tareas encomendadas. Hizo lo que le pedí.
Rechazar expresiones de sentimientos. No te enojes, no hay razón para estar triste.

Chantajear, Si Ud……, yo…..
Trabajo: En parejas confeccionar una obra de teatro donde se realice y se diferencie una entrevista formal y una entrevista informal.
Reuniones de padres: 

Educación parvularia es probablemente el nivel que concita mayor interés de participación de parte de los padres y en este contexto la gran mayoría asiste a las reuniones de curso, una instancia habitual de trabajo colaborativo familia y escuela. Sin embargo muy pronto se empiezan a producir inasistencias y deserciones.
Una observación atenta de las reuniones y un trabajo en equipo con las familias, permitirá programar y llevar a cabo reuniones acordes con sus necesidades, realidades  y  tiempos, junto con los requerimientos propios que los jardines tienen a partir del trabajo educativo con los niños y niñas.
Para que las reuniones de padres logren sus objetivos y se constituyan realmente en una instancia de participación y de trabajo conjunto, es necesario que el educador prepare anteriormente la reunión con algunos representantes de los padres, tenga claros los objetivos que se propone lograr, los temas o contenidos a desarrollar, la metodología y los materiales a utiliza
SUGERENCIAS PARA DESARROLLAR UNA REUNIÓN CON LOS PADRES.
1.- Informar sobre fecha y hora de la reunión a los equipos técnicos de la escuela, jardín infantil o comunidad educativa.

2.- Los temas  de las reuniones acordarlos en conjunto con el grupo de padres. Es importante no tratar muchos temas de una sola vez de manera que se pueda reflexionar en profundidad cada uno de ellos y permitir que todos los padres participen.

3.- Confeccionar posible esquema de la reunión, que considere Por ejemplo: saludo, Dinámica grupal, tema, dudas y consultas, temas relacionados con la dinámica de funcionamiento interno del nivel o curso.

4.- Definir como va a dividir el tiempo. Por ejemplo: Tiempo para informaciones del curso, del establecimiento y otras actividades relevantes de la comunidad  y el tiempo específico para temas relacionados con los niños y niñas.

Y por otro lado como se va a disponer el espacio y ubicación de las sillas.

5.- Prepare los materiales que va a utilizar. Por ejemplo, papelógrafo, cartillas, láminas, presentación power point, etc.
6.- Convocar a los padres a través de una invitación realizada en conjunto con los niños y niñas, señalando tema, día hora y lugar de la reunión.
En el transcurso de la reunión:

· Procure que los asistentes se sienten de manera que puedan mantener contacto visual con la mayor cantidad de personas posible.

· Cree un ambiente agradable, de confianza y respeto por todas las personas y opiniones.

· Explique al grupo los objetivos y la duración de la reunión.

· Estimule la participación de todos, dando la palabra y dando tiempo a aquellos que les cuesta más participar en público.

· Para tratar los temas, organice pequeños grupos (entre 6 a 8 personas), con algunas preguntas claves que les ayuden a expresar lo que saben, sienten o piensan y reflexionen en conjunto. Propicie según sea el tema que cada grupo haga un síntesis que luego se presentará en una plenaria.

· Refuerce los temas tratados y complemente aquello que no ha salido en la discusión grupal y UD  estime que es necesario para el bienestar de los niños y niñas.

· Tenga siempre presente el objetivo de la reunión de manera de ir centrando el tema para no desviarse en otras cosas.

· Al finalizar  el tema proponga a los padres que se comprometan a realizar algunas actividades con los niños y niñas, que les permitan mantener un acercamiento afectivo y de comunicación permanente con ellos.

· Entregue a los asistentes una cartilla, tríptico, documento, etc. con los énfasis de los temas tratados. Servirá de material de apoyo para realizar la proyección del tema tratado a los demás integrantes del grupo familiar.
· En todo momento tratar de interesar a los asistentes por lo que hacen, apoyen y refuercen el aprendizaje de los párvulos y sobre todo los escuchen, saber lo que sienten y aprenden en la escuela. De esta forma, los padres van comprendiendo la gran importancia que ellos tienen en los aprendizajes, en el desarrollo físico, emocional y social de sus hijos e hijas.
Momentos claves de una reunión de padres:

1. Recepción: La tía debe acoger a los asistentes en forma cálida y presentándose segura de tener todo preparado para desarrollar la actividad. Debe además tratar de siempre respetar los horarios fijados.

2. Dinámica grupal:  Según el nivel de conocimiento del grupo podemos desarrollar dinámicas de: presentación, animación, reflexión.

3. Dar a conocer objetivo (s ) de la reunión.

4. Tema, Charla o taller.

5. Puntos varios

6. Despedida.

Dinámicas grupales.

Dinámicas Grupales de presentación: Tienen por objetivo que cada participante de a conocer a los otros algunas características o lo que la  tía desea que se exprese. En la operatoria, la persona que dirige es la que da el ejemplo sobre lo que desea que los asistentes expresen. Algunas de ellas son: El fósforo, el ovillo de lana, un metro de hilo, etc.

Dinámicas Grupales de animación: Son aquellas que invitan al movimiento, la expresión , o el juego. Se privilegian cuando ya existe un cierto nivel de conocimiento y confianza entre los asistentes.  En este tipo de dinámicas la tía cumple el rol de dirigir y explicar los juegos. Ejemplo: Sillas musicales, La carrera con sillas, el mensaje, el diablo herido, la pelota preguntona, animales glotones, quien soy yo, el defensor, amo a mi amado con a, el teléfono, la risa, parejas con mímicas, el ferrocarril,. O ejercicios de expresión.

Dinámicas Grupales de reflexión: Son aquellas destinadas a hacer pensar  a los asistentes, sobre un tema específico, generalmente relacionado con el tema  referido a la crianza de los hijos o de autoconocimiento. Por ejemplo:  Que tiempo es más valioso, encuesta: Como soy yo, Decálogo para mal educar, la caja mágica.
Tema: Es una actividad destinada a conocer que saben los asistentes sobre un determinado tópico, y  entregar información relevante sobre el. Siempre en este tipo de actividad se le debe dar tiempo a los asistente para que discutan en grupo sobre el “tema” seleccionado.
Charla: Es una actividad en la que un especialista en el algún tema entrega los contenidos a los asistentes, dando al finalizar un tiempo o espacio para hacer escuchar y responder consultas.

 Taller: Es una actividad  en que se confecciona o se desarrolla  una actividad específica y puede generar en uno o más encuentros.
TECNICAS DE DINÁMICAS GRUPALES 

Técnica rueda-rueda

Después de practicada la técnica de las parejas rotativas, se observa que muchos miembros del grupo no han podido tener contacto entre sí, por lo que se recomienda el poder desarrollar una técnica alternativa que consiste en que el grupo se distribuya libremente por el espacio y tomen contacto sólo con aquellas personas con las que no han podido dialogar. Al igual que en la técnica anterior la duración por contacto es de 2 minutos y a una señal convenida se cambia de pareja. Concluida esta actividad se pasa a la evaluación de la técnica  y se pasa a las demás actividades programadas para esa reunión.

Técnica  del espejo.

Esta técnica está más indicada para aquellos grupos en los que ya se da un cierto nivel de conocimiento mutuo e integración.

L a idea que subyace a esta técnica es que de algún modo, todos nos reflejamos en los demás. Cuando alguien habla acerca de sí mismo, lo que oímos decir suscita en nosotros muchas cosas referidas a nosotros mismos.

El animador del grupo sugiere que alguien del grupo comience a hablar de sí. Cuando alguien recuerda algo de sí mismo relacionado con lo que el otro está diciendo, toma la palabra y lo comunica al grupo. De esta forma se va estableciendo un clima de presentación en cadena.

Técnica autobiografía 

En grupo bastante integrados, el conocimiento de los miembros puede hacerse más profundo a través de las “autobiografías”, que consisten en cada persona presente los aspectos mas personales de su propia vida.

Mensajes.

La distribución de mensajes relacionados con los objetivos del grupo, entre los miembros del mismo, es un elemento sumamente valioso de integración. Quien recibe un menaje  sugerente se siente a gusto y desearía poder comunicárselo a otros.

Se puede reservar un momento del encuentro para proceder a la comunicación de mensajes.. Si el grupo es numeroso, pueden distribuirse en pequeños grupos para dialogar.

Ejemplos de mensajes:

· Las grandes guerras comienzan en lo más íntimo de las personas: en los conflictos personales de la gente. Iniciemos por aquí la campaña de la paz.

· Escucha por unos instantes el estruendo del tráfico....Si te molesta, imagina que es una música, una canción: la canción del progreso, del trabajo de la aventura humana. Feliz día.

· Los hombres buscan mundos nuevos en el cosmos...y no consiguen descubrir la alegría de convivir aquí, en la “Tierra de los Hombres”.

· Nadie vale más que nadie, nadie vale menos que nadie...cada persona vale mucho más que el universo material. Alégrate de ello.

· Construimos más siendo amigos que siendo jueces. Construyamos el mundo.

· El valor de la persona humana no se mide en dinero. No hay dinero que pueda pagarlo...<<<<<<<<<<<<<<<<piensa en tu valor único e inmediato. Sin ti, el mundo sería menos hermoso y menos feliz. Siéntete a gusto en el mundo.

· Todos tenemos más necesidad de amigos que nos comprendan y apoyen que de  jueces que nos indiquen nuestros errores.

· Si tu no estuvieras, el grupo sería más pobre...Se bienvenido.

· Descubre cada día un nuevo motivo para apreciar la vida.

· ¿Por qué estudias esta asignatura?  Nuestros mejores deseos para que te sirva para descubrir nuevas formas de vivir y comunicarse.








































